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平成 30年度事業報告書 附 属 明 細 書        
公益財団法人三重県労働福祉協会

1．日程順経過報告

月 日 曜 日 内          容 開 催 場 所

4 月 6 日 金 公益法人研修 吹上ホール

11 日 水 受託事業 連携推進会議 アスト津

12 日 木 三重県労福協 福祉事業団体事務局会議 労福協事務所

18 日 水 三重労働局監査(地域連携事業) 勤福会館 第 4 会議室

23 日 月 三重労働局監査(サポートステーション事業) 三重労働局

28 日 土 第 89 回三重県中央メーデーin 亀山 亀山市文化会館

5 月 7 日 月 三重県労福協理事会 勤福会館 第 2 会議室

9 日 水 受託事業 連携推進会議 アスト津

11 日 金 協会監事監査 勤福会館 特別会議室

14 日 月 協会三役会、就労支援事業統括者会議 勤福会館 第 3 会議室

18 日 金 三重県労福協第 7 回定時社員総会 勤福会館 講堂

21 日 月 中部ブロック労働者福祉会館協議会定期総会 ラボール京都

24 日 木 協会理事会 勤福会館 特別会議室

25 日 金 三重県労福協福祉事業団体事務局会議 勤福会館 

28 日 月 三重県労福協チャリティーコンペ 西日本セブンスリーC.C 

31 日 木 三重県出資団体自己評価説明会 三重県庁

6 月 1 日 金 年度後半における集中的な就職面接会事業入札 三重労働局

6 日 水 受託事業 連携推進会議 アスト津

8 日 金 三重県労働福祉協会 第 5 回定時評議員会 勤福会館 特別会議室

12 日 火 ハローワーク職業訓練業務担当者会議 三重労働局

14 日 木 みえ若者就職支援ネットワーク会議 アスト津

19 日 火
暮らしほっとステーションみえ総会           

三重県勤労者ゆとり創造基金協会定時評議員会
勤福会館 第 2 会議室

21 日 木 勤労者福祉会館管理運営委員会 勤福会館 特別会議室

22 日 金 三重県住宅生協 第 54 回通常総代会 勤福会館 講堂

25 日 月
おしごと広場早朝ティッシュ配布              

東海ろうきん第 18 回通常総会

津・江戸橋駅      

ウィンクあいち

26 日 火 労福協事業推進会議 勤福会館 第 2 会議室

27 日 水 ｼﾞｮﾌﾞｶｰﾄﾞ推進事業業務委託者意見交換会 勤福会館 第 4 会議室

7 月 2 日 月 サポートステーション・チャレンジ８開講式 アスト津

4 日 水 三重 UI インターンシップ推進協議会 勤福会館 第 2 会議室

10 日 火 鳥羽市旅館組合・観光協会意見交換会 鳥羽市

11 日 水 受託事業 地域連携会議 アスト津
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平成 30年度事業報告書 附 属 明 細 書        
公益財団法人三重県労働福祉協会

月 日 曜 日 内          容 開 催 場 所

12 日 木 三重県勤労者福祉会館 第 1 回消防(防災)訓練 勤福会館 特別会議室

13 日 金

三重県労福協事業団体事務局会議

国際労働財団主催「ユーラシアチームおしごと広場訪問」事前打合

せ会議

勤福会館

アスト津

17 日 火
三重県労福協理事会

労働者自主福祉シンポジウム

勤福会館       

勤福会館

19 日 木 三重県労福協事業団体職員研修会 労金津支店

24 日 火 ポリテクセンター伊勢視察 ポリテクセンター伊勢

27 日 金 三重県立子ども心身発達医療センター研修会 三重県総合文化センター

31 日 火 全労済三重県本部 総代会 勤福会館 講堂

8 月 3 日 金 UIJ ターン企業説明会桑名 ハローワーク桑名

9 日 木 若者応援就活フェア アスト津

10 日 金 協会事務局ミーティング 勤福会館

20 日 月 就労支援事業統括者会議 勤福会館 第３会議室

22 日 水
全国公益法人協会研修                    

UIJ ターン企業説明会伊勢                  

名古屋国際会議場

ハローワーク伊勢

23 日 木 三重県立入検査 勤福会館

28 日 火 国際労働財団主催「ユーラシアチームおしごと広場訪問」 アスト津

9 月 6 日 木
中部ブロック会館協議会 第 1 回幹事会

全国労働者福祉会館協議会 第 48 回定期総会

福山労働会館    

福山労働会館

12 日 水 鳥羽市宿泊業就労体験バスツアー 鳥羽市

19 日 水 受託事業 連携推進会議 アスト津

20 日 木 サポートステーション事業 チャレンジ８成果発表 アスト津

22 日 土 おしごと広場同窓会 アスト津

26 日 金 協会事務局ミーティング 勤福会館

29 日 土 サポートステーション家族フォーラム 勤福会館

10 月 12 日 金 労福協事務局会議 勤福会館

14 日 日 文化事業「学フェスティバル」 総合文化センター

17 日 水 受託事業 連携推進会議 アスト津

19 日 金 労福協理事会 勤福会館

20 日 土 文化事業「わくわく KIDS クラフト」 総合文化センター

26 日 金 連合三重第 30 回大会 津センターパレスホール

30 日 木 事務局ミーティング 勤福会館

11 月 1 日 木 労福協総務委員会 勤福会館
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平成 30年度事業報告書 附 属 明 細 書        
公益財団法人三重県労働福祉協会

月 日 曜 日 内          容 開 催 場 所

3 日 土 労福協熊野古道ツアー(ツヅラト峠) 大紀町

14 日 水 おしごと広場みえ代表者会議 合同ビル

16 日 金 三役会・就労支援事業統括者会議 勤福会館

18 日 日 文化事業(プリザーブドフラワー・アート) 勤福会館

19 日 月 全国会館協幹事会 都賀山

26 日 月
第 3 回理事会、第 2 回管理運営委員会

第 2 回消防訓練事前打合せ会議
勤福会館

12 月 5 日 水
中部ブロック会館協 第 2 回幹事会

年度後半における集中的な就職説明会

越中庄川荘

四日市文化会館

11 日 火 第 2回消防訓練 勤福会館

14 日 金 労福協事業推進会議 勤福会館

17 日 金 事務局ミーティング 勤福会館

25 日 火 おしごと広場みえ推進会議 合同ビル

28 日 金 企業の魅力発見フェア じばさん三重

1 月 6 日 日 伊勢志摩労福協新春祝賀会 伊勢シティホテル

8 日 火 連合三重新春旗開き 津都ホテル

18 日 金 労福協理事会 勤福会館

22 日 火 サポステ事業職員ヒアリング アスト津

24 日 木 地域連携事業職員ヒアリング アスト津

28 日 月 津市就労支援事業・事務局職員ヒアリング 勤福会館

29 日 火 ジョブカード作成支援事業職員ヒアリング 勤福会館

30 日 水 地域連携事業入札説明会 三重労働局

31 日 木 サポステ事業入札説明会 三重労働局

2 月 1 日 金 ジョブカード作成支援事業入札説明会 三重労働局

4 日 月

第 4 回理事会

三重県勤労者福祉会館管理指名審査会

三役会、事務局ミーティング

書面決議

勤福会館

勤福会館

5 日 火 若者応援就活フェア アスト津

7 日 木 全国会館協幹事会 ピュアフル松山

20 日 水 地域連携事業入札プレゼンテーション 三重労働局

22 日 金 地域連携事業開札(落札) 三重労働局

25 日 月 若者就職支援関係者研修会 勤福会館

26 日 火 ジョブカード作成推進事業プレゼンテーション、開札(落札) 三重労働局

3 月 4 日 月 三重県勤労者福祉会館管理入札会、三役会 勤福会
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平成 30年度事業報告書 附 属 明 細 書        
公益財団法人三重県労働福祉協会

月 日 曜 日 内          容 開 催 場 所

3 月 4 日 月 サポステ事業開札(落札) 三重労働局

5 日 火 中部ブロック会館協幹事会 伊勢シティホテル

8 日 金 おしごと広場みえ代表者会議 吉田山会館

14 日 木 第 5 回理事会 勤福会館

18 日 月
労福協理事会

三重県勤労者ゆとり創造基金協会臨時評議委員会
勤福会館

23 日 土 会議室机・椅子入替作業 勤福会館

25 日 月 おしごと広場みえ推進会議 合同ビル  

28 日 木 HW(桑名・鈴鹿・津・松阪)訪問 各所
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平成 30年度事業報告書 附 属 明 細 書
公益財団法人三重県労働福祉協会

労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働

一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般

計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計

1 2 3 5 4 2 1 2 0 3 0 0 23

28 33 32 21 36 32 41 42 21 26 37 22 371

29 35 35 26 40 34 42 44 21 29 37 22 394

5 5 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 30

12 23 46 42 21 35 44 28 16 23 30 14 334

17 28 48 44 23 37 46 30 19 24 32 16 364

1 1 3 3 6 3 1 2 1 6 1 3 31

3 10 11 5 7 11 8 9 7 22 23 6 122

4 11 14 8 13 14 9 11 8 28 24 9 153

3 3 7 6 3 4 3 5 1 5 3 5 48

2 12 17 14 36 21 27 15 10 23 21 11 209

5 15 24 20 39 25 30 20 11 28 24 16 257

9 10 9 4 7 14 5 6 7 8 7 5 91

2 8 14 18 8 12 21 16 7 11 6 8 131

11 18 23 22 15 26 26 22 14 19 13 13 222

5 8 7 4 9 4 8 8 7 5 4 8 77

3 11 9 19 6 14 10 8 3 11 3 2 99

8 19 16 23 15 18 18 16 10 16 7 10 176

24 29 31 24 31 29 20 25 19 28 17 23 300

50 97 129 119 114 125 151 118 64 116 120 63 1,266

74 126 160 143 145 154 171 143 83 144 137 86 1,566

23 (7休) 24 (7休) 26 (4休) 24 (7休) 26 (5休) 21 (9休) 25 (6休) 23 (7休) 22 (9休) 22 (9休) 22 (6休) 25 (6休) 283 (82休)

(平成29年度)

労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働 労働

一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般 一般

計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計 計

4 2 4 3 3 2 5 0 0 6 0 2 31

26 23 33 25 24 23 21 29 18 25 34 20 301

30 25 37 28 27 25 26 29 18 31 34 22 332

0 8 0 2 2 2 2 1 6 4 1 1 29

6 21 48 34 26 39 38 33 13 24 30 17 329

6 29 48 36 28 41 40 34 19 28 31 18 358

2 2 4 6 5 4 5 2 0 6 6 5 47

3 7 9 5 6 4 5 8 8 10 20 6 91

5 9 13 11 11 8 10 10 8 16 26 11 138

1 3 4 5 5 2 3 2 3 7 4 3 42

5 12 19 16 23 12 17 14 12 12 22 13 177

6 15 23 21 28 14 20 16 15 19 26 16 219

9 7 11 4 5 6 8 10 7 9 9 12 97

1 10 14 22 9 23 15 20 11 18 7 1 151

10 17 25 26 14 29 23 30 18 27 16 13 248

6 10 12 7 6 10 4 8 6 9 6 6 90

0 5 5 9 7 12 13 14 3 10 6 4 88

6 15 17 16 13 22 17 22 9 19 12 10 178

22 32 35 27 26 26 27 23 22 41 26 29 336

41 78 128 111 95 113 109 118 65 99 119 61 1,137

63 110 163 138 121 139 136 141 87 140 145 90 1,473

24 (6休) 23 (8休) 26 (4休) 24 (7休) 25 (6休) 23 (7休) 24 (7休) 23 (7休) 23 (8休) 22 (9休) 22 (6休) 26 (5休) 285 (80休)

稼

動

率

25%

19%

29%

31

31

3月分

42%

35%

21%

31%

365

3月分

稼

動

率

44%

32%

18%

32%

26%

20%

29%

30 31 30 31 31 28

32% 53% 55% 43.1%

会議室

稼動日数 30 31 30 31 31

31%

計 22% 40% 52% 48% 40% 50% 47% 51%

48% 35% 48% 20% 43% 27%

39% 61% 36% 44%

特別
会議室
30

13% 33% 33% 33% 26%

38%

第2
会議室
30

21% 37% 48% 54% 28% 63% 48% 65%

30% 42% 35% 33% 43% 59%

17% 36% 59% 24%

第3
会議室
10

13% 33% 44% 44% 56%

63%

第4
会議室
12

10% 20% 25% 23% 22% 17% 21% 22%

89% 83% 74% 41% 64% 70%

39% 70% 77% 58%

研修室
60

13% 63% 92% 75% 56%

稼

動

率

講堂
180

63% 54% 71% 58% 54% 54% 54% 63%

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

11月分 12月分 1月分 2月分 合計

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

365

区分

4月分 5月分 6月分 7月分 8月分 9月分 10月分

30 31 30 31 31 28

31% 55% 52% 46.1%

会議室

稼動日数 30 31 30 31 31

31%

計 27% 44% 51% 50% 46% 61% 57% 52%

43% 36% 35% 23% 36% 16%

32% 43% 30% 39%

特別
会議室
30

17% 40% 31% 48% 29%

45%

第2
会議室
30

24% 38% 44% 46% 29% 62% 52% 48%

60% 60% 43% 25% 64% 55%

18% 64% 55% 27%

第3
会議室
10

11% 31% 46% 42% 75%

64%

第4
会議室
12

9% 23% 27% 17% 25% 33% 18% 24%

88% 92% 65% 43% 55% 73%
研修室
60

37% 58% 92% 92% 44%

84% 96% 48% 66% 84% 70%

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

講堂
180

63% 73% 67% 54% 77% 81%

合計

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

稼

動

率

9月分 10月分 11月分 12月分 1月分 2月分

 三重県勤労者福祉会館 会議室利用状況
(平成30年度)

区分

4月分 5月分 6月分 7月分 8月分

平成 30 年度 三重県勤労者福祉会館 会議室利用状況
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平成 30年度 事業報告書 附 属 明 細 書
公益財団法人三重県労働福祉協会

厚生労働省 三重労働局受託事業 

平成３０年４月～平成３１年３月  若年者地域連携事業 事業実績報告 

1. 事業の概要 

「おしごと広場みえ」を中心に、若者の職業意識の形成や早期就職・職場定着を促進すると

ともに、若者の雇用機会の拡大を図ることを目的とする。地域の企業や団体、学校、行政機

関と連携し、大学生等や若年求職者（フリーターを含む）を対象に、三重県内中小企業の魅

力や取り組みを若者に発信する合同企業説明会、職場見学バスツアーなどを実施する。 

また自己の適性に対する理解、職業に対する理解、地域企業に対する理解を深めるために、

キャリア形成支援セミナー、就活実践セミナー、キャリアカウンセリングなどを開催する。    

さらに「内定者向け講習会」「おしごと広場みえ同窓会」などを開催し、若者の職場定着・

早期離職の防止につなげ、総合的な若年就職支援を行う。 

（１）次世代を担う若年者の不足が見込まれる三重県内の中小企業における人材確保支援

１）企業説明会の開催実施

・三重県立津高等技術学校学内説明会「三重のものづくり企業交流会」

    （主催：三重県労働福祉協会 共催：おしごと広場みえ）

合計 開催 １回 参加企業 ５社  参加者 ３３名

・「若者応援就活フェア」（主催：三重県労働福祉協会） 

合計 開催 ２回 参加企業 ８７社 参加者 １３３名 

・「若者応援就活フェア」（主催：三重労働局 共催：おしごと広場みえ） 

合計 開催 １回 参加企業 ４０社 参加者 ３８名 

・「三重の就職セミナー」（主催 : 三重県下商工会議所  共催 : おしごと広場みえ） 

         合計 開催 １４回 参加企業 １，０００社 参加者 １，２５０名 

    ・「三重の就職・転職フェア」（主催 : 三重県中小企業団体中央会） 

合計 開催 １回 参加企業  ４０社  参加者  ８０名 

・「定期おしごと広場合同企業説明会」（主催 : 三重県産業支援センター） 

合計 開催 ６回 参加企業  ５７社  参加者  １６０名 

   ・「逆指名型交流会」  合計 開催 ２回 参加企業  ５４社  参加者  １５名 

逆指名型交流会 研修総受講求職者 １５名 

逆指名型交流会 参加企業への就職決定者 ６名 

  ２）企業見学会の開催実施 

   ・三重県立津高等技術学校「三重のものづくり企業職場見学ツアー」 

  合計 開催 ２回 参加企業  ６社  参加者  ２４名 
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  ３）企業交流会の開催実施 

・「鈴亀地区就職フェア」 

（主催:鈴亀地区高等学校進路指導協議会 共催:おしごと広場みえ 協力：鈴鹿市） 

  合計 開催 １回 参加企業  ６０社  参加者  ３２６名 

（２）若年者に対する雇用支援サービス 

１）フリーターに対する就職支援 

・「適職さがし応援プロジェクト」の開催 

    フリーター・年長フリーター等の不安定就労者に「就活実践セミナー」を活用して

就職に必要なスキルを習得した後、「２～５日のインターンシップ」などを活用して、

正規雇用採用を目指す。 

              適職さがし応援プロジェクト受講者 ３３名 

適職さがし応援プロジェクト採用決定者 １９名 

・「仕事の魅力発見！！職場体験実習（インターンシップ）」の開催 

    若年者が様々な業界の職場を訪問し、業務の内容を見学・体験する。 

【職場見学】  製造業  １２回   介護・保育   ６回   

宿泊業   ５回      サービス業    ４回  

              農業     ３回   小売・販売業  ３回 

医療業    ３回    建設業      ２回 

協同組合  １回    警備保障業   １回 

           計 開催 ４０回 参加者 ４０名 

【職場体験実習】介護・保育  １回  小売・販売 1回 

            計 開催 ２回  参加者 ２名 

合計 開催 ４２回 参加者 ４２名 

２）若年者による集団的就職活動の支援 

・就活デビュー講座の開催 

セミナー名 開 催 受講者数
人事のホンネ!! 2 回 ４１名
先輩に聞こう！内定への道のり 1回 １１名
魅力あるエントリーシートの書き方セミナー 4回 ３３名
就活のためのビジネスマナーセミナー 2回 38 名
プレ・模擬面接会 6回 16名
メイクアップセミナー＆写真撮影会 8回 47 名
リアル・模擬面接会 3回 16 名

合計 開催 ２６回  受講者 ２０２名 

   ・就活実践セミナー開催 

セミナー名 開 催 受講者数
じぶん発見セミナー 第１ステップ 136 回 194 名
じぶん発見セミナー 第 2ステップ 168 回 180 名
応募書類の添削＆面接対策 747 回 747 名
模擬面接会 76 回 355 名
集団模擬面接会 16 回 63 名
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模擬集団討論 11 回 108 名
キャリアカウンセリング 1,203 回 1,203 名
労働法＆ライフプランセミナー 9回 16 名
印象力アップセミナー 6回 6名
面接カードの書き方セミナー 1回 3名

合計 開催 ２，３７３回  受講者 ２，８７５名 

・ハローワークでの出張相談・出張セミナーの開催   

ハローワーク桑名 19回 83 名
ハローワーク鈴鹿 10回 25 名
ハローワーク津 1回 2名
ハローワーク松阪 15回 47 名

                                            合計 開催 ４５回  参加者 １５７名 

・大学等での出張模擬面接の開催 

鈴鹿大学・短期大学部 2回 58 名
三重県津高等技術学校 3回 53 名

合計 開催  ５回 参加者 １１１名     

・大学等での出張相談の開催 

三重大学 33 回 244 名
三重短期大学 6回 19 名
皇學館大学 8回 28 名

                       合計 開催 ４７回 参加者 ２９１名  

・合同企業説明会等での出張相談・出張セミナーの開催 

開 催 日 合同企業説明会 開催場所 実施内容 参加者数
平成 30年 4 月 17 日 三重の就職セミナー 四日市市 職業相談 15名
平成 30年 5 月 23 日 三重の就職セミナー 四日市市 職業相談 12名
平成 30年 6 月 7日 三重の就職セミナー 津市 職業相談 3 名
平成 30年７月 10日 三重の就職セミナー 四日市市 職業相談 6 名
平成 30年 8 月 9日 若者応援就活フェア 津市 職業相談 1 名
平成 30年 8 月 9日 若者応援就活フェア 津市 出張セミナー 38 名
平成 30年 8 月 29 日 三重の就職・転職フェア 津市 職業相談 8 名
平成 30年 12月 5日 若者応援就活フェア 四日市市 出張セミナー 25 名
平成 31年 2 月 5日 若者応援就活フェア 津市 出張セミナー 35 名

                      合計 開催  ９回 参加者 １４３名  

・おしごと広場みえサークル活動 

「サポーター企業の形成」   

職場見学会や職場体験実習受入可能な企業を募り、若年者の職場見学実習機会の確保

を行う。                   サポーター企業 合計 ２５０社 

「おしごと広場みえサポーター」 

おしごと広場みえを利用して就職した入社５年未満の若年労働者に、「おしごと広場み

えサポーター」登録をしてもらい、「先輩が語る！！就職活動＆社会人になるというこ

と」のパネリストや、OB・OG の役割を果たしてもらう。   登録者  合計７８名 

   ・おしごと広場みえサポーター登録をした若年労働者に「先輩が語る！！内定へ道の

り」のセミナー講師を担当してもらう。     講師担当サポーター 合計３名 

    ・おしごと広場みえサポーター登録をした若年労働者に OB・OG として後輩の企業研究

への協力をしてもらう。               サポーター 合計 １８名 
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・学生インターンシップの受け入れ 

  学生インターンシップを受け入れ、おしごと広場みえの業務を体験することで、学生

の仕事研究や進路選択につなげていく。 

＜体験内容＞おしごと広場みえの受付・電話対応、イベント・セミナー等の企画・運営、

合同企業説明会における運営補助、利用者アンケートの集計、広報活動、バスツア

ー訪問先企業との打ち合わせに同行して学生リポート作成。  

インターンシップ生 合計 １名 

３）SNS を活用した就職支援                     

・メール相談  合計 ２３名 

  ・おしごと広場みえツイッター開設  平成３１年２月 

４）支援サービス向上等のための取り組みの実施 

  ・支援者ミーティング  開催 ５回

  ・サービス向上ワーキング  開催 ５回

 ５）若年者就業サポートステーションみえとの連携

  ・連携推進会議  開催６回

  ・就労支援事業統括者会議  開催３回

 ６）その他若年者就職支援

  ・おしごと広場みえに就職情報及び就職活動に必要な書籍を整備した。

  ・津市教育支援センター ふれあい教室・ほほえみ教室

   ふれあい教室・ほほえみ教室に通う小学生から高校生に対して適職診断を実施した

り、仕事について考えるセミナーを開催。      開催 ２回 参加者１４名

７）若年者の採用拡大のための広報及び啓発事業

  ・街頭啓発 

駅前で「おしごと広場みえ」のＰＲ広告入りティッシュ配布の実施 

第１回 日 時 ：平成３０年６月２５日（月） ７:50 ～ 9:00   

場 所  :津駅東口、津駅西口、江戸橋駅 

配布個数：１５００個 

第２回 日 時 ：平成３０年７月３１日（火） ７:20 ～ 8:30   

場 所  :桑名駅東口 

配布個数：１５００個 

第３回 日 時 ：平成３０年８月１０日（金） ７:15 ～ 8:30   

場 所  :宇治山田駅 

配布個数：５００個 

開催 ３回  配布個数 ３５００個 
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・大学等での「おしごと広場みえ」ＰＲガイダンス・登録会の実施

   ＰＲガイダンス

    三重大学：１１月２８日、１月９日、１月１６日  開催３回 ６３９名

    鈴鹿医療科学大学：１１月１日  開催１回 ４９名

    鈴鹿大学・短期大学部：５月１４日、１１月１６日、１１月２０日 

開催３回 １８０名

    皇學館大学：１０月３日  開催１回 ９７名

    三重短期大学：１１月１日  開催１回 ４３名

   合計 開催 ９回  参加者 １，００８名

登録会

    三重大学：４月１８日～２０日  開催３回 ５０名

四日市大学：１１月１９日  開催１回 ２名

    鈴鹿大学：１１月２１日  開催１回 ２５名

    皇學館大学：１０月２５日  開催１回 ６５名

    三重短期大学：１１月７日、１２月６日  開催２回 ４１名

合計 開催 ８回  参加者 １８３名

・新規登録者数  学生１，０１８名 一般５１７名 合計１，５３５名

・内定、就職者数 学生６０４名 一般３１７名 合計９２１名

・来所者数    学生６，４１５名 一般６，９０７名 合計１３，３２２名

（３） ＵＩＪターン就職に係る支援サービス 

・就職説明会の開催 

第１回 日 時：平成３０年８月３日（金） 13：30～16：00  

「三重のブランド企業で働こう！ＵＩＪターン企業説明会ｉｎハローワーク桑名」 

（主催：ハローワーク桑名・大垣・三重県労働福祉協会） 

参加企業  ６社  参加者  １４名

第２回 日 時：平成３０年８月２２日（水） 13：30～16：00   

「三重のブランド企業で働こう！ＵＩＪターン企業説明会ｉｎハローワーク伊勢」 

（主催：ハローワーク伊勢・三重県労働福祉協会） 

参加企業  ６社  参加者  １１名

第３回 日 時：平成３０年１２月２８日（金） 13：30～16：00  

「企業の魅力発見フェア in みえ」   （主催：三重県労働福祉協会）

参加企業  ２０社  参加者  ６６名
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第４回 日 時：平成３１年２月１６日（金） 13：30～16：00  

「企業の魅力発見フェア in 伊勢」 

（主催：三重県労働福祉協会 共催：ハローワーク伊勢） 

参加企業  １５社  参加者  ４６名

第５回 日 時：平成３１年２月１８日（月）～２２日（金）の５日間

「就職説明会ｉｎハローワーク桑名」 

（主催：ハローワーク桑名・三重県労働福祉協会）

参加企業  ９社  参加者  ２３名

合計  開催 ５回 参加企業  ５６社  参加者  １６０名

（４）地域の地元定着に係る支援 

１）内定者講習会の開催 

  ・三重大学内内定者講習会 １０月１８日、２月６日 参加者 １１名 

・内定者向け講習会（再委託：三重県経営者協会）１月１５日 参加者 １８名 

・知ってて得する内定者のためのセミナー ２月２０日 参加者 ６名 

合計  開催 ４回 参加者 ３５名 

２）同窓会の開催 

若年労働者の職場定着を促進するため、入社５年未満の新入社員による交流会「お

しごと広場みえ同窓会」を開催し、働く中で感じている職場に対する思いを語り合

うことで、参加者の働くことへのモチベーションアップを図り、職場定着を促進す

る。 

      対象者 :おしごと広場みえを利用して就職した、入社５年未満の新入社員 

第１回 日 時 : ６月１０日（日）14:00～16:30 

        内 容 : フリートーク（おしごと広場みえ 相談フロア）参加者 １０名 

第２回  日 時 : ８月４日（土）  19:00～21:00 

    内 容 : 第１部 カレーパーティー（アスト食工房） 

第２部 フリートークアスト交流スペース    参加者 １６名

第３回 日 時 :１０月１４日（日） 13:00～16:00 

    内 容 : 津市内散策（津駅～三重県総合博物館 MieMu）  参加者  ８名

第４回 日 時 :１１月３０日（金）19:00～21:00 

   内 容 : フリートーク（サイゼリヤ 津チャム店）   参加者 １３名 

第５回  日 時 : １月１２日（土）  19:00～21:00 

     内 容 : フリートーク（アスト津）          参加者 ２名

第６回  日 時 : ２月１０日（日）  16:30～19:00 

     内 容 : フリートーク（アスト津）          参加者 ７名

                      合計 開催 ６回   参加者 ５６名  
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３）職場定着巡回訪問                   合計 参加者 ４８名 

４）電話による職場定着状況確認                 合計  ６６名 

５）「就職アフターフォローカード」の配布(就職決定者に就職後の悩み相談を受付ける

案内カードを配布してアフターフォローを行い、職場定着を図る) 配布数 ７９名 

６）新入社員研修会の開催 

   ・７月２６日（木）13:30～15:00               参加者 １名 

・８月１６日（木）13:30～15:00               参加者 １名 

合計 開催 ２回    参加者 ２名 

（５）都道府県が創意工夫し自ら企画・立案した、都道府県の強み・特色を生かした事業 

１）企業説明会の開催（主催：三重県労働福祉協会） 

 ・「企業の魅力発見フェアinみえ」 

１２月２８日（金）参加企業２０社 参加者 ６６名 

２）企業見学会の開催  

三重大学が設置する地域拠点サテライトを活用し、県内の各大学生が地域企業と交流

を深め、県内企業や地域への興味・関心が高める機会を図る。 

（主催：三重大学 後援：三重県労働福祉協会） 

・「企業研究会 in 伊勢志摩バスツアー」： 

９月２２日（土）参加企業 ３１社 参加者 ３６名 

・「企業研究会 in 東紀州バスツアー」： 

１０月６日（土）参加企業 １３社 参加者 ５０名 

・「企業研究会 in 伊賀バスツアー」： 

１１月１７日（土）参加企業 １８社 参加者 ４９名 

・「企業研究会 in 北勢バスツアー」： 

１２月１５日（土）参加企業 ２１社 参加者 ３６名 

 合計 開催 ４回 参加企業 ８３社 参加者 １７１名

厚生労働省 三重労働局受託事業  

平成３０年６月～平成３１年３月  年度後半における集中的な就職面接会開催事業 事業報告 

 事業の概要 

   大学、大学院、短期大学、高等専門学校及び専修学校において平成３1年３月卒業

予定者、留学生、及び既卒３年以内の求職者を対象に就職説明会を開催し、企業と

の出会いの場を提供することで、早期に就職決定できるよう支援する。 

 開催日 開催場所 参加企業数 参加人数

第 1 回 12 月 5 日 四日市市文化会館 48 社 64 名

第 2 回 2 月 5 日 アスト津 39 社 69 名
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＜参加者アンケート抜粋＞ 

・なかなか自分から企業ブースに行く事ができなかったが、スタッフさんに様々なサポート 

を頂いたおかげで行きたい所へ行くことができました。ありがとうございます。 

・今まで考えになかった職種への就職も選択肢として増えました。 

・三重県の企業を前より知ることができました。また希望の業界以外のことも知ることが 

できたため視野が広がりました。 

・多種多様の職種があり勉強にもなりました。 

鳥羽市受託事業

平成３０年度４月～平成３１年３月  

～とばびと活躍プロジェクト～ 宿泊業就労体験バスツアー事業 事業報告 

 事業の概要 

  県内外から就職希望者を集め、市内の宿泊事業所を巡るバスツアーを実施し、求人者と求職

者のマッチングによる人手不足の解消に加え、バスツアー参加者からの就労条件等に対する意

見の聞き取りにより、宿泊事業者が就労条件等を再確認する機会の創出を行い、就職につなが

らない理由の発見による労働環境の改善を図ることを目的とする。施設訪問ツアーで、施設の

経営者や若手社員との交流会、グループワーク等を行う。 

第１回 日 時 :平成３０年６月２３日（土）7:50～17:15 

 参加企業：３社（㈱胡蝶蘭、鳥羽ビューホテル花真珠、鳥羽シーサイドホテル㈱）

 参加対象者：高校生とその保護者  

参加者 ２０名（内訳）高校生１７名 保護者３名 

＜参加者アンケート抜粋＞ 

・仕事の裏事情など、より踏み込んだ話をして下さって、ここで働いたらこうなるのだろ

うなとイメージがしやすくてとても意味のあるツアーだったと思いました。サービス業

への興味が今日で一層広がったので、この気持ちを忘れずに卒業まで頑張ります。

＜参加者（保護者）アンケート抜粋＞

・自分が宿泊施設で行く時には見られない場所やどのような気持ちで仕事をしているかな

どを聞けて良かった。

第２回 日 時 :平成３０年９月１２日（水）8：20～17：40 

 参加企業：３社（株式会社戸田家、鳥羽ビューホテル花真珠、株式会社サン浦島悠季の里）

 参加対象者：大学・短大・専修学校・高校等の学生または 34 歳以下の求職者 

参加者 １６名（内訳）学生１３名 既卒者３名 
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＜参加者アンケート抜粋＞ 

・三重県のホテルや旅館を見学させて頂いて、三重県にもこんなに素敵な宿があるのか

と驚かされました。また、鳥羽市から受けられる福利厚生や地元の紹介をパンフレッ

トで見て鳥羽市の魅力も感じることができました。自分の将来に向けて進路の幅が広

がったので、このツアーに参加して良かったと思いました。

第３回 日 時 :平成３１年２月７日（木）8：15～18：00 

 参加企業：３社（株式会社胡蝶蘭、グランドエクシブ鳥羽、株式会社戸田家）

 参加対象者：大学・短大・専修学校・高校等の学生または 34 歳以下の求職者 

参加者 ５名（内訳）既卒者５名 

＜参加者アンケート抜粋＞ 

・今回のバスツアーで普段中々見ることができないバックヤードを見学させていただいた

り、実際に働いている方から良かったこと・大変なこと等を聞くことができたりと貴重

な経験をすることができました。実際にお客様に接する部署だけでなく、他のたくさん

の部署が協力し合って運営を行っているということが改めてわかりました。スタッフの

皆様、ご多忙の所ありがとうございました。 

開催実績合計 参加企業９社  参加者 ４１名

就職内定者４名 就職決定者数合計 ４名 

鳥羽市受託事業 【新規】

平成３０年４月～平成３１年３月 

 ～とばびと活躍プロジェクト～ 福祉と観光の連携による鳥羽市民就労促進事業 事業報告 

 事業の概要 

  鳥羽市民を中心とした宿泊事業所での就職希望者の募集を図るともに、宿泊事業所への

きめ細やかなヒアリングを行い、様々な働き方を提案するバスツアーを実施し、鳥羽市民、

特に社会的弱者等が鳥羽で働き活躍を推進する。またそれにより宿泊事業者が就労条件等

を再確認する機会の創出を行い、就職につながらない理由の発見による労働環境の改善を

図ることを目的とする。宿泊事業所へのヒアリングで様々な雇用形態について検討する機

会を設け、鳥羽市民に周知、施設訪問ツアー実施しマッチングを図る。 

【参加対象者】 

鳥羽市民（子育て中の女性・高齢者・障害のある人・その他働く意欲のある方） 

＜「施設訪問ツアー」の実施状況＞ 

 第１回 日 時 ：平成３０年１１月１５日（木）10：00～15：00 

  参加企業：３社（㈱胡蝶蘭、リゾートトラスト㈱グランドエクシブ鳥羽、㈱戸田家）
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参加者 ７名（内訳）高齢者１名 障害のある人２名 その他４名 

第２回 日 時 ：平成３０年１１月２８日（水）10：00～15：30 

  参加企業：３社（㈱胡蝶蘭、鳥羽ビューホテル花真珠、鳥羽シーサイドホテル㈱） 

参加者 ８名（内訳）高齢者１名 障害のある人５名 その他２名 

第３回 日 時 ：平成３０年１２月３日（月）10：00～15：40 

  参加企業：３社（㈱サン浦島悠季の里、ホテル芭新萃、かんぽの宿鳥羽） 

参加者 ８名（内訳）子育て中の女性１名 高齢者４名 障害のある人１名 その他２名 

第 4回 日 とき ：平成 31年 1月 30 日（水）10：00～15：50 

  参加企業：３社（リゾートトラスト㈱グランドエクシブ鳥羽、新鮮を食べる湯宿大田

家、食いしん坊の湯宿望洋）  

参加者 ７名（内訳）子育て中の女性１名 高齢者２名 障害のある人２名 その他２名 

合計 参加企業１２社  参加者３０名

＜参加者アンケート抜粋＞ 

・鳥羽にこのような素晴らしい施設があることを誇らしく思いました。 

・様々な仕事を見ることができてよかったです。近くで見せてもらうことができ、なかな

か貴重な体験でした。実際働いている人の声を聞かせてもらうことがなによりです。 

・年をとることによって自分の働きを生かせる場所があるとわかり嬉しく思いました。 
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基盤的支援
メニュー

実践的支援
メニュー

サ
ポ
ス
テ
事
業

①就職率：60%以上
　　職場体験終了後：50%

②定着率：65%以上

③利用満足度：90%以上

④新規登録者数：240件以上

⑤就職件数：144件以上

⑥進路決定件数：10件以上

⑦相談件数：2000件以上

⑧定着SU就職件数：30件以上

⑨職場体験者数：45件以上

61.9%
　50%

79.5%

97.9%

155件

96件（63+33）

27件

3215件

33件

50件

厚生労働省受託事業

平成 30 年度 地域若者サポートステーション事業 事業実績報告書 

1. サポステ事業 

     (1)人員体制 

       ①国費で措置の者          総括コーディネーター  1 名 

                         主任コーディネーター  1 名 

                         コーディネーター    2 名 

                         ステップアップ支援員  2 名 

                      職場体験ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 2 名 

                          事務員非常勤      2 名 

       ②地方公共団体予算で措置の者   ジョブコーチ      1 名 

(2)事業目標 

(3)相談支援事業 

        ①相談会場での相談 

        ・拠点相談会場：(1544 件)コーディネーター6名体制 月～金 13:30～17:30(4 コマ)

    ・出張相談会場 :コーディネーター1名 各会場月 1～2回 13:30～17:30(4 コマ)

            鈴鹿(64 件)、亀山(11 件)、松阪(88 件) 

    ・ハローワーク会場 : コーディネーター1 名 各会場月 1～2回 13:00～17:00(適宜)

              鈴鹿(31 件)、津(108 件うちｾﾐﾅｰ 81 件)、松阪(31 件)  

   ・臨時出張相談（204 件） 
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   ②電話相談 

    ・電話相談(1134 件)  

     ③相談支援事業 

      セミナーなど実施（県事業「若年無業者就労支援事業」と併せて報告） 

 ④高校連携 

  ・県教育委員会高校教育課サポステ部会（5/24・10/24・1/24・3/28） 

 ⑤地方自治体措置：セミナーなど実施（県事業「若年無業者就労支援事業」と併せて報告） 

 ⑥ネットワーク構築について 

  ・サポステ部会実施 

・各機関実施のネットワーク会議に参加 

三重県自閉症・発達障害支援センター 

三重県ひきこもり地域支援センター、 

津地域精神保健福祉連絡協議会(こころ津むぎねっと) 

三重県こども若者支援協議会 

みえ不登校支援ネットワーク 等 

 ⑦ハローワークとの連携 

・月 2回出張相談（鈴鹿・津・松阪）及び必要に応じ、担当者会議、仮登録時の 

連携、ケース会議など実施した。 

・ハローワーク発達障害支援員と連携し、GATB・ビジネスマナーセミナーなど 

を実施した。 

 ⑧広報について 

   ・ポスター、リーフレットの作成、配付 

    ・県・市町の広報誌 HP 

    ・サポステ・みえ HP 

         ・所属しているネットワーク(下記 3件)の構成団体の HPにリンク貼り付け 

             みえ若者就労支援ネットワーク 

             みえ不登校支援ネットワーク 

             津地域精神保健福祉連絡協議会(こころ津むぎねっと)  

         ・会議開催時に案内等 

             三重労働局・ハローワーク連携会議 

             三重障害者職業センター 発達障害者雇用支援連絡協議会 

         ・報道機関 

県政記者クラブ所属の新聞社、テレビ局 各社 18 社  

(4)職場体験支援事業 

  ①参加者数：50 名（うち体験後就職者：25名） 
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業種 開拓数

医療・福祉（介護） 14

教育 1

運輸業 10

卸売・小売業 16

建設業 6

宿泊・飲食業 12

生活関連サービス 19

製造業 56

前記では分類できない事業 6

農林水産業 11

  ②協力事業所：151 件うち体験実施 42件（同事業所複数回実施） 

(5)定着・ステップアップ事業 

  ①定着率（6ヶ月前に就職した人の定着状況）：79.5％（目標 65％以上） 

②セミナーなど実施（県事業「若年無業者就労支援事業」と併せて報告） 

③就職者数（20H 以上）：33 名 

 ※12 月から、定着ステップアップ事業登録者が就職（20H 以上）した場合も就職件数に含

めることとなった。 

三重県受託事業 

平成 30 年度 ジョブエスコート事業 事業実績報告書 

１．人員体制 

  県予算で措置の者       ジョブコーチ  1 名 

２．ジョブエスコート事業（別添１参照） 

 (1) 就労前スキルアップ講座（親の集い、松阪家族セミナー含む） 

   ・参加者数                 182 名 

   ・実施回数                 31 回 

(2) 社会体験 

①就労体験      

・参 加 者                 24 名 

・実施日数                 89 日 

・受入事業所             13 箇所（１箇所で複数回実施）
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②社会体験（ボランティア体験） 

・参 加 者                 152 名 

・実施回数                      69 回 

・受入事業所                7 箇所 

(3) サポステ PR セミナー 

・参加者数                 71 名 

    ・実施回数                 1 回 

 「わが子の就職を支える 家族フォーラム」 

働きたいけど就職に結びついていない子どもを持つ、ご家族のためのセミナー 

日時：平成 30年 9月 29 日（土） 13:30～15:30 

場所：三重県勤労者福祉会館（津市栄町 1丁目 891） 

内容：１．講演  石阪督規氏（埼玉大学教授 基盤教育研究センター） 

     ２．パネルディスカッション 

     ３．就労支援機関ブース出展  

三重県受託事業＋サポステ職場体験支援事業 

平成 30 年度 就職☆チャレンジ 8 実績報告書

就職☆チャレンジ 8 

県受託事業（自立訓練講座・就労体験）と厚労省受託事業（職場体験支援）を組み 

合わせた、2 か月間（8 週間）の短期集中型就労支援プログラムであり、3度目の実 

施となる。 

 県が実施している「ジョブアシスト事業」の不採用者を対象に企画した。 

 ○人員体制 

 ・コーディネーター 6 名 

・職場体験支援コーディネーター 2 名 

・三重県受託事業ジョブコーチ 1名 

・事務コーディネーター 2 名 

 ○実施セミナー   別添 1参照         

 ○参加者：12 名 

○実績 

  就職者 9 名（正社員 3名、正社員以外 5名）） 

  週 20H 未満就労（1 名） 
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若者就労支援事業

事業名
参加
人数計

実施
回数計

7 1回 9 2回 4 1回 4 1回 4 1回 3 1回 6 1回 5 1回 4 1回 3 1回 5 1回 2 1回 56 13

16 1回 16 1

7 1回 5 1回 7 1回 5 1回 24 4

8 1回 8 1

6 1回 7 1回 5 1回 18 3

10 1回 11 1回 5 1回 4 1回 9 1回 7 1回 3 1回 3 1回 52 8

就職力
ｱｯﾌﾟ

8 1回 0 0回 8 1

71 1回 71 1

2 1回 6 3回 1 1回 3 3回 0 0回 1 1回 2 1回 3 1回 0 0回 5 1回 4 2回 27 14

14 6回 14 6

9 3回 12 4回 12 3回 11 3回 7 1回 11 1回 9 3回 6 3回 4 2回 9 3回 6 3回 6 3回 102 32

5 1回 10 1回 5 1回 5 1回 3 1回 7 1回 10 1回 10 1回 10 1回 6 1回 5 1回 8 1回 84 12

8 1回 4 1回 5 1回 3 1回 20 4

7 1回 10 1回 4 1回 21 3

105 9回 105 9

職場見学
・体験

12 1回 14 3回 26 4

模擬面接 11 2回 11 2

就職フェア 12 1回 12 1

修了式 12 1回 12 1

12 1回 12 1

57 5回 11 2回 9 2回 77 9

9 1回 4 1回 13 2

8 1回 5 1回 13 2

定着SU 継続支援 14 1回 17 1回 31 2

98 13 63 13 68 17 147 19 63 10 133 10 43 8 44 9 36 7 39 9 33 10 66 11 833 136

就労前スキルアップ訓練 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

計

若者の集い

コラージュ

面接ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ

チャレンジ８

チ

ャ
レ
ン
ジ
８

O
P

ｱｻｰｼｮﾝ ＆ ﾒﾝﾀﾙ

アル活講座

マネー講座

労基法を学ぼう

就職力
ｱｯﾌﾟ

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
力ｱｯﾌﾟ

就職力
ｱｯﾌﾟ

ボードゲーム

就労体験説明会

ﾁｬﾚﾝｼﾞ８説明会

ジ

ョ
ブ
エ
ス
コ
ー

ト
事
業

わが子の就職を支える
家族フォーラム

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
力ｱｯﾌﾟ

実
践
的
支
援
メ
ニ

ュ
ー

同窓会

基
盤
的
支
援
メ
ニ

ュ
ー

家族
支援

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
力ｱｯﾌﾟ

基礎体力
ｱｯﾌﾟ

調理

手作り工房

ヨガ
＆ダンスセラピー

ウォーキングクラブ

パソコンクラブ

家族向けセミナー（松阪）

親の集い
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三重労働局受託事業

平成 30 年度 訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進事業 (平成 30 年 4 月～31 年 3 月) 

事業実績報告書 

１.主旨・目的 

訓練受講希望者等に対して、生涯を通じたキャリア・プランニングを促し、職業選択やキャリア形成の

方向付けの支援を行うため、民間事業者を活用して、ジョブ・カードの作成支援を推進する。 

２.人員体制     事務局責任者             １名 常勤・専任 

          主任コーディネーター       １名 常勤・専任 

キャリアコンサルタント          10 名 業務委託 

３.事業内容 

（1）公共職業安定所利用者に対するジョブ・カードの周知・広報業務 

 ハローワーク利用者を対象にしたセミナーの開催、チラシの配布等を通して、ジョブ・カードの周知・

広報を行う。 

（2）訓練受講希望者等に対するジョブ・カードの作成支援業務 

 方法：三重県下ハローワーク計８カ所に、曜日を決めてキャリアコンサルタントを巡回・常駐させ、

訓練受講希望者等に対してキャリアコンサルティングを行う（尾鷲・熊野は予約入り次第）。 

月 火 水 木 金 

津 津 津 津 津 

わかもの（四

日市） 

 四日市  わかもの（四

日市） 

鈴鹿 伊賀 伊勢 桑名 松阪 

対象者：①専門実践教育訓練の受講希望者 

②雇用型訓練の受講希望者 

③日本版デュアルシステムの受講希望者 

④長期高度人材育成コースの受講希望者 

⑤公的職業訓練の受講希望者 

⑥積極的キャリア形成支援が必要な者 

（3）訓練受講希望者等におけるジョブ・カードの活用効果分析業務 

 キャリアコンサルティングが終了した対象者に対してアンケートを実施し、半年ごとに集計、効果を

分析する。  
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４.実績 

（1）ジョブ・カードの周知・広報業務 

 ・巡回ハローワークでのセミナー   実施回数 98 回   参加人数 849 名 

安定所 桑名 四日市 鈴鹿 伊賀 津 松阪 伊勢 尾鷲 熊野 

実施回数 12 22 12 12 12 12 12 2 2 

参加人数 97 61 109 250 177 81 70 1 3 

・雇用保険説明会等でのミニセミナー   実施回数 115 回   参加人数 6,111 名 

安定所 桑名 四日市 鈴鹿 伊賀 津 松阪 伊勢 

実施回数 12 14 11 50 36 12 12 

参加人数 504 787 532 1,271 1,728 544 745 

（2）ジョブ・カードの作成支援業務 

 ・のべ相談件数 769 件  対象者区分による実人数 594 名  ジョブ・カード完成件数 384 件 

対象者区分 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ 

実人数 143 9 20 36 129 257 

のべ件数 165 14 30 45 199 316 

ジョブ・カード完成件数 122 9 17 24 94 118 

（3）ジョブ・カードの活用効果分析業務 

 ・相談終了者 403 名  アンケート回収 374 件  回収率 92.8％ 

 ・男女比：男性 141 名（38％） 女性 233名（62％） 

・年代別：20代 89 名 30 代 106 名 40代 82 名 50 代 64 名 60 代以上 33名 

・タイミング：適切であった 332 名 もっと早い段階でサービスを利用したかった 18 名 

 どちらとも言えない 20名 

・役に立ったか：役に立った 352 名 まあまあ役に立った 20 名 あまり役に立たなかった 1名 

 役に立たなかった 0名 

５.成果と課題 

・セミナーの効果により、ジョブ・カード完成件数が 384 件と、目標の 300 件を大きく上回った。 

・津所や四日市所で毎週ミニセミナーを実施できるようになり、セミナー参加者が前年度の 1.5 倍に増加

した（29年度 4,605 人→30 年度 6,960 人）。 

・各ハローワークで使用している PC へのメールアドレス設定や予約状況配信方法の変更など、個人情報

漏えい防止に取り組んだ。 

・キャリアコンサルタントに対する相談者アンケート結果のフィードバックが不足しがちであった。 

・尾鷲・熊野所での集客アップを図りたい。 

・事務局業務の効率化を進めたい。 
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津市受託事業

平成 30 度 津市 生活困窮者及び被保護者就労準備支援事業 (平成30 年４月～平成31 年 3 月)  

事業実績報告書 

１．就労準備支援事業   平成 27 年度、生活困窮者自立支援法の施行に伴って創設された新 

たな支援制度 

 （１）支援事業 

    ○人員体制     就労準備支援員         １名 常勤・専任 

              就労準備支援員補助       １名 非常勤 

就労準備支援員（キャリアコンサルタントほか）  ２名 サポステ業務と兼務

○支援対象     40 歳以上 65歳未満の、津市が就労準備支援事業による支援が必 

          要と認めた生活困窮者、及び津市が就労可能と判断する被保護者 

であって、日常生活習慣、基礎技能等を修得することにより就労 

が見込まれる者のうち、当事業による支援を希望するもの 

○支援内容        ・就労準備支援プログラムの作成・見直し 

                 ・日常生活自立に関する支援 

                 ・社会生活自立に関する支援 

                 ・就労自立に関する支援 

   （２）成 果 

 津市が、当該事業による支援を必要と認めた生活困窮者及び被保護者 

           16 名  (生活困窮者  3 名 40 歳代 2名、50 歳代 1名

（前年同期 20 名）   被保護者 13名  40 歳代 5名 50 歳代 6 名、60 歳代 2 名）

       そのうち事業終了 9名 （前年同期 13 名） 

   2 名       : 生活困窮者 

40 歳代 1 名 (B 型事業所での定着 9ヵ月を確認・期間満了)  

50 歳代 1名 (期間満了) 12 月より、新たな課題につき再支援 

       7 名     : 被保護者 

40 歳代 1名 (B 型事業所に、1日/週 就労・期間満了) 

60 歳代 1名 (病院内夜間警備＋スーパー物流センター Ｗワークに就労) 

40 歳代 1名 (B型事業所に就労・期間満了) 

60 歳代 1名 (公共施設の清掃に、3日/週 就労・期間満了) 

40 歳代 1名 (B 型事業所に、2日/週 就労・期間満了) 
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40 歳代 1名 (期間満了) 12 月より、新たな課題につき再支援 

50 歳代 1名 (当人の、生活保護申請取下により支援対象外となる) 

そのうち新規ケース支援開始 

11 名 40歳代 4 名、50 歳代 6名、60歳代 1名 

そのうち再支援   3 名 40 歳代 1 名、50 歳代 2名  新たな課題につき再支援 

   実 績 (平成30 年 4月～平成31 年 3 月) 

就労の実現        9 名                        （前年同期 8名） 

前掲の事業終了者 6名（40 歳代 4名、60 歳代 2 名）

定着支援中   3 名（40 歳代 1名、50 歳代 2 名）

定着支援         8 名 40 歳代 5 名、50 歳代 2 名、60 歳代 1名（   〃  7 名）

就労体験         2 名 40 歳代 2 名 A 型事業所→生花店、Ｂ型事業所        （ 〃  6 名）

 相談支援回数(含、関係者間協議回数)      ８４６回    （前年同期 646 回）

         訪問回数                                     ２２６回    （   〃  273 回） 

   ハローワーク同行支援               １２回    （   〃    5 回）

   事業所等見学同行                １６回    （   〃   15 回）

        就労継続支援事業所・市社協他関係機関との協働 １８８回    （   〃  134 回）

              医療機関への同行等支援             １１回    （   〃   4 回）

        個別セミナー開催                           

   内    容    講    師  回  数 （前年同期） 

キャリアカウンセリング キャリアコンサルタントほか   ２回   6 回 

 履歴書添削・作成 就労準備支援員  １０回   13 回 

 パソコン訓練  就労準備支援員  １１回    14 回  

漢字検定トレーニング 就労準備支援員 ８回    ― 

（３）３月末現在の支援対象人数 

         ９名  生活困窮者  ２名   （40 歳代 1名、  50 歳代 1名） 

             被保護者   ７名   （40 歳代 2名、  50 歳代 5名） 
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（４）今後の課題 

    １ 健常者と障がい者の狭間の事例（所謂グレーゾーン）の人たちへの支援については、一般 

就労では不適応（作業スキル、対人関係のトラブル、事故不信等が原因）を起こす。さりとて障が 

い者就労継続支援事業所などの福祉サービスが利用できない事例への支援について。 

関係機関（行政、社協，ＮＰＯ団体等）との定期的な懇談会に参画する事で関係機関 

同士情報共有する事で機関同士の相互理解と支援のノウハウを学ぶ。 

    ２ 長期間無業状態の人たちへの、社会参加までのリハビリテーションプログラムの必要 

性（清掃活動ボランティア等社会活動、企業見学、ＨＷ担当者の講話等）と、参加するに当たっての交 

通費の弁償について。 

今回の法改正では満足な回答は得られなかったが、引き続き利用しやすい仕組みの構 

築に向けて要請していく必要がある。 

   ３ 複合的な要因（知的、メンタル、発達障害、ひきこもり等）によって就労意欲が低下、もしく 

は社会参加への強い不安を持つ人への支援の在り方について。 

医療的側面からのＳＶ、協力福祉施設(特に障害者施設、老人施設等就労体験窓口)の開拓を考える。

   ４ 課題 ２ との関連からＨＷとの連携（特に就労施策の活用、就労支援プログラムの活用、企業等の 

見学、就労に関する講話等）、ＮＰＯ団体との連携（ボランティアワークの活用）を考えていく。
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平成３０年度年間点検実施日・報告書提出日

点検項目 回数

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

6 13 2 11 1 8 6 13 3 17 6 14 5 12 2 9 7 14 11 18 2 9 1 15

21 25 18 25 22 29 20 27 24 31 21 28 19 26 16 30 20 26 25 30 15 22 22 26

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書

点検

報告書 3/145/15 6/5 7/10 8/10 9/14 10/24

● ● ● ● ●

11/14 12/14 1/8 2/13

●

10日

● ● ● ● ●

24日 28日

5/8

3日

9/11

13日

1/8

23日

9/19

10/18

3/14

22日

4/26

10日19日

5日

10/24

12日

20日

13日

13日

2/14

14日

●

4/6

14日14日

14日

12日

3日

12/20

1日

30日

16日 14日 3日 21日 7日

11日

9日

9日 6日 2日 1日 6日 9日

4日 13日 4日

4日 13日 4日

22日

19日

3/14

17日

2/5

29日

30日 31日 27日

27日 29日 25日

3/14

25日

12/21

22日

25日

3/14

15日

4/26

14日 13日 4/26

12日

12日

5日

26日

26日

10/1

25日

10/24

14日

10/24

11日

30日

26日

26日

8/10

26日

30日

7/20

21日

31日

29日

7/20

21日

４月 ５月

点検

実施

4日

4日

20日

12日

６月 ７月 ８月

11日

９月

年１回

年２回

年３回

年１２回

実施

点検 年１２回

年１回

年４回

年２回

年６回

年１回

年２回

年２回

年１回

年６回

月４回

年１回

年２回

年１回

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

年5回

年１回

年２回

年２回

8日 18日

年２回

年１回

年１回

年１回

12日

非 常 灯 点 検

害 虫 防 除

ガ ラ ス 清 掃

月 例 点 検 報 告 書

エ レベー ター 点検

騒 音 測 定

自 動 ド ア 点 検

電動シャッター点検

消 防 点 検

防 火 対 象 物 点 検

電 気 工 作 物

定 期 点 検

浄 化 槽 点 検

浄 化 槽 法 定 検 査

浄 化 槽 水 質 検 査

浄 化 槽 汚 泥 抜 取

20日

5/7

環 境 測 定

簡 易 専 用 水 道 水

水 質 検 査

貯 水 槽 清 掃

簡 易 専 用 水 道 水

施 設 検 査

電 気 工 作 物

年 次 点 検

冷 温 水 発 生 器

点 検

冷 温 水 発 生 器

チ ュ ー ブ 清 掃

冷 温 水 発 生 器

煤 煙 測 定

自 動 制 御

機 器 点 検

煤 煙 濃 度 計

校 正 点 検

空 調 関 係

水 質 検 査
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H30年度 (円)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 前年比

片田商事 （BF） 3,776 2,638 5,608 6,069 3,809 2,745 3,841 3,712 1,848 3,022 2,824 2,226 42,118   3,299

明治牛乳 （BF） 7,182 8,613 7,884 10,746 7,830 6,453 6,561 7,155 6,426 7,425 7,317 5,049 88,641 22,707

明治牛乳 （1F） 2,842 3,262 3,276 3,752 2,898 2,548 3,178 1,918 1,526 1,498 1,722 2,044 30,464   4,886

FVイーストジャパン（1F食品） 1,624 1,587 1,482 1,882 1,315 1,626 1,708 1,468 1,516 1,219 1,727 1,867 19,021 1,885

FVイーストジャパン（1F缶） 10,120 12,326 14,054 15,013 11,794 11,291 12,976 11,738 13,394 8,720 12,804 11,430 145,660   7,568

明治牛乳 （6F） 7,644 7,896 7,868 9,408 8,764 7,308 10,836 7,448 5,320 6,272 4,536 4,088 87,388 4,816

ヤクルト東海(6F) 5,872 4,342 7,380 5,296 6,802 6,098 8,710 5,154 2,872 1,698 5,108 3,248 62,580   4,518

FVイーストジャパン（6F缶） 14,508 21,717 19,648 23,413 19,894 21,546 27,765 19,341 16,598 14,245 19,081 15,732 233,488 38,756

FVイーストジャパン（6Fカップ） 10,470 10,806 9,750 9,786 11,211 9,345 11,850 9,735 14,742 6,741 14,349 8,886 127,671 5,397

64,038 73,187 76,950 85,365 74,317 68,960 87,425 67,669 64,242 50,840 69,468 54,570 837,031 53,290

H29年度
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

片田商事 （BF） 2,777 2,857 4,187 5,423 4,579 3,790 4,606 3,575 4,196 4,130 2,611 2,686 45,417

明治牛乳 （BF） 4,671 4,320 5,589 6,264 6,885 5,319 5,562 6,723 6,561 4,212 4,698 5,130 65,934

明治牛乳 （1F） 2,730 2,702 3,584 3,290 3,962 3,052 3,276 2,926 2,842 1,820 2,086 3,080 35,350

FVイーストジャパン（1F食品） 1,290 1,073 1,474 1,531 916 1,559 1,549 1,332 1,613 1,545 1,543 1,711 17,136

FVイーストジャパン（1F缶） 9,935 14,890 17,866 16,577 10,837 15,789 13,969 13,294 12,348 10,472 10,333 6,918 153,228

明治牛乳 （6F） 5,292 6,608 10,108 7,896 8,316 7,840 7,784 6,636 4,844 5,012 6,244 5,992 82,572

ヤクルト東海(6F) 6,928 7,882 8,432 7,396 7,184 6,500 5,816 4,682 2,088 3,592 3,026 3,572 67,098

FVイーストジャパン（6F缶） 12,780 9,747 20,947 24,013 18,984 25,635 18,995 16,614 13,628 11,191 13,913 8,285 194,732

FVイーストジャパン（6Fカップ） 9,966 6,558 11,637 10,029 5,199 7,191 17,643 3,951 14,223 8,268 15,066 12,543 122,274

56,369 56,637 83,824 82,419 66,862 76,675 79,200 59,733 62,343 50,242 59,520 49,917 783,741

自動販売機月別手数料一覧表

地
階

１
階

６
階

合計

地
階

１
階

６
階

合計
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