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令和2年度 公益財団法人 三重県労働福祉協会 事業報告書 

 

 

はじめに 

 

令和2年度は、「第3期中期経営計画」の初年度として事業を展開してきましたが、数値目標では

会議室稼働率（目標：50%）は43.7%、就職支援者数（目標：2,600名）は1,993名（目標達成率：

76.7％）で未達成となりました。正味財産残高（目標：29,000千円）は31,801千円（目標達成率：

109.7％）で超過達成しました。 

◆ 

 

事業的には、公益目的事業のうち施設貸与事業で、貸会議室の稼働率は前年度を 0.7％下回りまし

たが、利用収入は前年度を240千円上回る結果となりました。これは、コロナ禍の影響により大会議

室の利用が増加したこと、利用時間前後の準備・片付け等での利用について１時間延長料金を設定し

たことが要因といえます。 

また、会館の維持・管理事業等の運営は、概ね計画通りに進捗を図ることができました。 

 

◆ 

 

就労・就業支援事業では、「若年者地域連携事業（三重労働局）」「地域若者サポートステーション事

業（三重労働局）」「年度後半における集中的な就職面接会開催事業（三重労働局）」「ジョブ・カード

作成支援推進事業（三重労働局）」「若年無業者ジョブエスコート事業（三重県）」「鳥羽市民就労促進

業務（鳥羽市）」「津市生活困窮者・被保護者就労準備支援事業（津市）」を継続して受託することがで

きました。 

さらに新規事業として、「おしごと広場みえ運営総合事業（三重県）」を受託し、他の就労支援事業

へ誘引することで、県内企業の人材確保と若者の県内定着に繋げました。特に「ええとこやんか三重 

移住相談センター」に就職相談アドバイザーを配置することで、首都圏からの人材還流の取組みをす

すめました。 

また、三重短期大学就職支援業務（津市）を令和2年10月より5年間の契約で受託（約3千万円）

し、就労・就業支援事業の安定受託に大きく寄与することになりました。 

 

◆ 

 

文化事業は、コロナ禍で地域開催事業が中止になるなど大幅に活動が制限されましたが、自主開催

事業については適切な感染防止対策を充分に講じながら、三重県労福協および各労働福祉事業団体と

連携し、勤労者及び勤労者のご家族を対象にプリザードフラワー・アート講座を実施しました。 

 

◆ 

 

この一年間の取り組みに対して、三重県・会館入居団体・労働団体・労働福祉団体等と関係各位の

ご理解とご協力にお礼を申し上げます。今後も公益財団法人として、公益事業の推進と勤労者福祉活

動の更なる向上を目指し、新たな課題への検討と対応を図っていきます。 
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Ⅰ．主要経過報告                                

 

１．評議員会・理事会の開催 

 

（１）評議員会の開催について 

①第1回臨時評議員会 

日 時  令和2年4月16日（木）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う補欠評議員の選任について 

第2号議案 定款の一部変更について 

②第8回定時評議員会 

    日 時  令和2年6月26日（金）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和元年度事業報告について 

第2号議案 令和元年度決算報告及び監査報告承認の件 

第3号議案 令和2年度事業計画の報告について 

第4号議案 令和2年度収支予算の報告につい 

第5号議案 評議員・理事の補充選任について 

③第2回臨時評議員会 

日 時  令和3年3月29日（月）【みなし決議】 

議 題    第1号議案 理事の辞任に伴う補欠理事の選任 

    

（２）理事会の開催について 

①第1回理事会 

日 時  令和2年4月14日（火）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う補欠評議員の選任について 

第2号議案 定款の一部変更について 

②第2回理事会 

日 時  令和2年5月27日（水）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和元年度事業報告について 

第2号議案 令和元年度決算報告の承認について 

第3号議案 定時評議委員会招集及び提出議案について 

第4号議案 理事・評議員の補充選任について 

第5号議案 懲戒委員会規程の制定について 

第6号議案 特別休暇の付与について 

第7号議案 常勤役員報酬について 

③第3回理事会 

日 時  令和2年6月29日（月）13時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 副理事長選定について 

④第4回理事会 

日 時  令和2年9月4日（金）【みなし決議 

議 題  第1号議案 職業紹介事業許可申請に係る規程の制定について 
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⑤第5回理事会 

日 時   令和２年11月25日（水）10時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題    第1号議案 経過報告承認について 

第2号議案 令和2年度上半期事業報告について 

第3号議案 令和2年度上半期予算収支状況につい 

第4号議案 指名審査会について 

⑥第６回理事会 

日 時   令和3年3月18日（木）10時 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議 

議 題    第1号議案 令和2年度下半期事業経過報告について 

第2号議案 令和2年度 収支予算補正（案）について 

第3号議案 第3期中期経営計画初年度総括(2021年2月末)について 

第4号議案 令和3年度事業計画案（案） 

令和3年度収支予算書（案）策定について 

第5号議案 令和3年度資金計画(案)について 

第6号議案 令和3年度会館維持管理業務委託契約につい 

第7号議案 みなし決議による臨時評議員会招集開催について 

第8号議案 専務理事の報酬について 

第9号議案  労組の春季生活闘争要求について 

第10号議案 令和3年度就労支援事業の受託状況について 

⑦第7回理事会 

日 時   令和3年3月31日（水）【みなし決議】 

議 題    第1号議案 専務理事の選定について 

 

 

 

２．日程順経過報告            ＜附属明細書：P1～＞ 
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Ⅱ．事業報告                                  

１．公益目的事業 

 

（１）施設貸与事業について 

①貸会議室利用状況                ＜附属明細書：P3＞ 

令和2年度の稼働率は、コロナ禍の影響により期首から前年度を下回る状況で推移してい

ましたが、11月より前年度を上回る推移となりましたが、最終的な稼働率は43.7%に留まり

前年度（44.4%）を0.7%下回る結果となりました。 

一方、利用収入については、コロナ禍により大会議室（講堂・研修室）の利用が増加した

ことや、利用時間前後の準備・片付け等での利用の取扱いを見直し１時間延長料金（20％増

し）を設定したことから、前年度を約24万円上回る結果となりました。 

また、労働団体の利用が増加、一般団体の利用減少する傾向となっており、入居団体のオ

ンライン会議等での小会議室利用の増加が一因となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②貸事務所貸出状況 

会館入居先は昨年度と変更なく、以下の９団体となっています。 

㋑労 働 団 体   日本労働組合総連合会三重県連合会 

フォーラム平和・三重 

三重友愛連絡会 

三重中立友好組織懇談会 

㋺労働福祉団体  三重県労働者福祉協議会 

㋩福祉事業団体  三重県住宅生協 

三重県労働福祉協会[津市生活困窮者等支援事業] 

三重県労働福祉協会[ジョブ・カード作成支援推進事業] 

㋥行    政  三重県 労働相談室 

  

利用回数 比率 利用回数 比率

労働団体 284 19.3% 325 22.2% 41 1,922,800 1,197,430 725,370 

一　　般 1,187 80.7% 1,139 77.8% ▲ 48 9,900,820 10,386,380 ▲ 485,560 

計 1,471 100.0% 1,464 100.0% ▲ 7 11,823,620 11,583,810 239,810 

増減

利用金額(円)

増減
（回数）

利用状況

区　分
令和2年度 令和1年度

令和2年度令和1年度
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（２）就労・就業支援事業について 

厚生労働省・県・市から就労・就業に関する事業を受託し、行政や関係機関等と連携しながら、

県等が取り組む各種 U・I ターン事業等に参加体験した若年求職者等中心に就労支援サービスに

誘引することで、県内企業の人材確保と若者の県内定着に繋げました。 

特に、令和2年度より就職相談アドバイザー事業（おしごと広場みえ運営事業の付帯事業）と

して、「ええとこやんか三重・移住相談センター」に就職アドバイザーを配置し、首都圏からの人

材還流の取組みとの連携強化を図りました。 

①おしごと広場みえ                          ＜附属明細書P4～＞ 

・おしごと広場みえ運営事業（三重県受託事業） 

受託金額 32,139,711円 ※首都圏における就職相談アドバイザー事業5,205,711円を含む 

・若年者地域連携事業（厚生労働省三重労働局受託事業） 

 受託金額  14,385,284円            

・年度後半における集中的な就職面接会事業（厚生労働省三重労働局受託事業） 

受託金額  4,752,863円、期間：6月11日～2月28日 

・就職氷河期世代再チャレンジ応援窓口運営業務（三重県） 

受託金額  8,359,882円 

・鳥羽市民就労促進業務（鳥羽市受託事業）                        

受託金額  1,500,000円 

・三重短期大学就職支援事業（津市） 

受託金額  2,996,388円 

②若者就業サポートステーション・みえ                 ＜附属明細書 P21～＞ 

・地域若者サポートステーション事業（厚生労働省三重労働局受託事業） 

     受託金額 30,727,870円 

・若年無業者ジョブエスコート事業（三重県受託事業） 

     受託金額 2,063,098円 

③ジョブ・カード作成支援推進事業（三重労働局受託事業）       ＜附属明細書 P25～＞ 

受託金額 19,241,192円 

④津市生活困窮者及び被保護者就労準備支援事業（津市受託事業）    ＜附属明細書 P27～＞ 

受託金額  7,405,200円 

⑤その他 

就労支援事業統括者会議を3回開催し、各事業の取組みや課題を中心に情報を共有化し、事

業間での相互協力拡大に結び付けました。 

 

（３）文化事業について 

令和2年度の文化事業は、コロナ禍で地域開催事業が中止になるなど大幅に活動が制限されま

したが、自主開催事業については適切な感染防止対策を充分に講じるとともに参加者への周知を

徹底しながら、三重県労福協および各労働福祉事業団体と連携し、勤労者及び勤労者のご家族を

対象に実施しました。 

  ①ブリザーブドフラワー・アートⅠ「新年を彩る迎春アレンジメント」 

日 時：令和2年12月13日（日）  場 所：三重県勤労者福祉会館 講堂・研修室 

第1部：10：30～（25名） 第2部：14：30～（24名） 第3部：16：00～（6名） 

講師：池下 恵美（Franllure松阪校 主宰） 
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  ②ブリザーブドフラワー・アートⅡ「春めくキラキラアレンジメント」 

    日 時：令和3年2月21日（日）   場 所：三重県勤労者福祉会館 講堂 

第1部：10：30～（28名） 第2部：14：30～（29名） 

講師：橋本 美帆（Franllure 主宰） 

※ZTVの取材があり、地域番組の中で講座の模様が放映された。 

  

（４）その他 

①関係団体との連携 

労働団体、労働福祉団体、労働福祉事業団体および全国・中部労働者福祉会館協議会など関係

諸団体及び友誼団体との連携を強化し、協会および会館運営の健全化、発展に向け取り組んで

きました。 

 なお、全国・中部会館協議会の開催会議等については以下の通りです。 

ⅰ）中部ブロック労働者福祉会館協議会 令和2年度定期総会【みなし決議】 

日 時  令和2年6月10日（水） 

議 題  事業報告、決算・監査報告、事業計画、予算案、役員改選 

ⅱ）全国労働者福祉会館協議会 第50回定期総会【みなし決議】 

日 時  令和2年9月25日（金） 

議 題  事業報告、決算・監査報告、事業計画、予算案、役員改選 

ⅲ）中部ブロック労働者福祉会館協議会 第1回三役会 

日 時  令和3年3月19日（金） 

場 所  Riseville都賀山 

議 題  全国会館協・各会館状況報告、協議事項（次年度総会議案・役員体制） 

 

②対県要請 

連合三重、三重県労福協及び労働福祉事業団体などと連携して、勤労者の福祉厚生の増進や

文化活動の推進、就労支援事業の推進、会館の運営事業への支援要請を行ってきました。 
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 ２．収益事業           

           

（１）会館の維持管理及び警備事業について 

会館利用者及び入居者の安全確保と快適な利用環境の整備に向けた施設の維持・管理に努め

てきました。        注）県分庁舎維持管理以外の施設貸与事業（公益目的事業）を含みます。 

 

①令和2年度の維持管理業務委託先 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②設備等の維持管理・法定点検等 

空調設備について、ファンコイル排水管詰まりによる水漏れが発生する等、経年劣化が進

んでいることから更新を前提とした協議をすすめましたが、「他の大規模改修案件と比べて

優先度が低い」との判断がされ継続協議となりました。 

その他、各設備・機器等の法定点検は、計画通り実施しました。 

 

    会館維持管理、法定点検状況表                     ＜附属明細書P30＞ 

 

③管理運営委員会 

ⅰ）第１回 管理運営委員会 

日 時  令和2年6月29日（木） 

場 所  三重県勤労者福祉会館 特別会議室 

議 題  １．報告事項 （1）管理運営事業報告について 

（2）第1回消防（防災）訓練の実施について 

（3）会館自衛消防隊編成表について 

            ２．意見交換 

ⅱ）第２回 管理運営委員会 

日 時  令和2年11月25日（水） 

場 所  三重県勤労者福祉会館 特別会議室 

議 題  １．報告事項 （1）管理運営事業報告について 

（2）第1回消防（防災）訓練の実施について 

２．協議事項 （1）新型コロナウイルス感染時対応策について 

３．そ の 他 （1）喫煙室について 

       （2）特別会議室の事務所貸出について 

契 約 業 務 委 託 業 者 名 契 約 内 容 

清掃管理業務 丸ノ内ビル管理株式会社  ビル衛生管理 

電気・機械設備保守管理業務 〃 運転・保守点検管理 

保安警備業務 〃 ﾋﾞﾙ内外・駐車場保安警備 

環境衛生管理業務 〃 ビル内外環境管理 

消防設備等点検業務 〃 救助袋・消防用設備保守点検 

害虫駆除業務 〃 害虫駆除 

エレベーター維持管理業務 三菱電機ﾋﾞﾙﾃｸﾉｻｰﾋﾞｽ株式会社 エレベーター保守点検 

自動ドア定期保守点検業務 ナブコドア株式会社 規定に基づく保守点検管理 

合併処理浄化槽維持管理業務 株式会社カンキョー 浄化槽・排水管理保守点検 

合併処理浄化槽清掃業務 株式会社津市環境公社 浄化槽清掃 

自家用電気工作物保安管理業務 一般財団法人中部電気保安協会 規程に基づく保安管理 
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④消防(防災)訓練 

令和2年度も２回の訓練を実施し、ＡＥＤ使用訓練ではコロナ禍のため個別訓練は実施せ

ずダミーによる消防官の模範演技と説明、避難訓練では避難路の確認・避難時の留意点を認

識できましたが、訓練当日、消防署で緊急出動があり指導員が派遣されず、初期消火・煙ハ

ウスの訓練を実施できませんでした。 

ⅰ）第１回 消防（防災）訓練 

日 時  令和２年7月27日（月) 9:30～10：40 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

内 容  講話・訓練「応急手当」 

講 師  津市中消防署 消防官 3名 

参加者  会館に入居する各団体職員の代表 23名 

ⅱ）第２回 消防（防災）訓練 

日 時  令和２年12月14日（月) 10：00～11：00 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

内 容  避難・初期消火等 

講 師  津市中消防署 

参加者  会館に入居する各団体職員の代表 23名 
 

（２）売店・その他事業について 

①売店事業について        ＜附属明細書P31＞ 

自販機の手数料収入は、前年度に引き続き減少し前年同期比で▲131,928円で大きく下回

る結果となり、コロナ禍の影響がでているものと想定されます。 

②三重県勤労者福祉会館自主ボランティア活動について 

令和 2 年度も引続き、JOICFP「想い出のランドセルギフト」の集約を、三重県労働福祉

協議会の機関誌「はなしょうぶ」で紹介したところ、ランドセル28個（前年度23個）を寄

贈いただきました。ご協力いただいた皆様に心より感謝いたします。 

 

 

 

  

「想い出のランドセルギフト」は、アフガニスタンの子ども達に 6 年間の思い出のランドセルを贈る国際

支援活動で、海外輸送費（1個につき1,800円）と集約先の横浜までの宅配費は当協会で負担しています。 
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Ⅲ．第3期中期経営計画（初年度）経過報告                               

第3期中期経営計画の初年度として、ビジョン「勤労者のための組織として事業利用促進を通じて

役割を発揮する」と3つの運営方針「質の高いサービスの提供」「求職者に寄り添った就労支援」「内

部管理態勢の強化」を基軸にして事業を進めました。 

 

１．目標に対する実績 

（１）会議室稼働率（目標：50%） 

   会議室稼働率は43.7%となり目標達成には至りませんでした。コロナ禍において上期の稼動率

が低調で、特に三重県の緊急事態措置による休業要請に応じて 4 月 22 日～5 月 6 日までは貸会

議の貸出を休業したことが大きな要因であり、下期は徐々に需要が高まり 11 月以降は毎月前年

度を上回るまでに回復しましたが、最終的には前年度を▲0.7%下回る結果となりました。 

（２）就職支援者数（目標：2,600名） 

   総就職支援者数は 1,993 名（目標達成率：76.7%）となり目標達成には至りませんでした。コ

ロナ禍の影響もありオンライン対応等での支援等も講じましたが、厳しい結果となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）正味財産残高（目標：29,000千円） 

   正味財産残高は31,801千円（目標達成率：109.7%）で目標を超過達成しました。令和2年度

に新たに受託できた「おしごと広場みえ運営事業（受託金額 32,139,711円）」が大きく貢献し

ています。 

 

２．各取組課題について                        ＜附属明細書P32＞ 

45課題の実施状況（別紙参照）については、完了（◎）が1項目、達成（〇）が24項目、一部

達成（△）が3項目、未達成（×）が5項目、今年度対象外（－）が11項目、取組課題除外（／）

が1項目で、今年度対象外・取組課題除外を除く達成率は75.8％となりました。 

  なお、取組課題除外項目は、「Ⅰ．施設貸与事業3．各設備・施設の充実」の「トイレにエアータ

オルの設置を検討」で、飛沫感染等の観点から取組課題から除外としました。 

 

３．次年度の取扱いについて 

 初年度総括を踏まえ、△項目・×項目の改善、及び次年度以降から取組みを始める課題を中心にし

て、第3期中期経営計画中間期の活動を強化していきます。 

① ② ③

令和元年度
第3四半期実績

令和元年度
期末見込み実績

目標の基礎
②×110％

 若年者地域連携事業 新規登録者数 883 1,177 1,295 1,328 1,006 75.8%

 サポートステーション事業 支援実人数 313 417 459 471 291 61.8%

 ジョブカード作成支援推進事業 キャリコン員数 520 693 762 782 676 86.4%

 津市就労準備支援事業 支援者数 13 17 19 19 20 105.3%

1,729 2,304 2,535 2,600 1,993 76.7%

※ 地域連携事業の登録者は、おしごと広場みえの登録者でカウントし、JP、年度後半・鳥羽市・氷河期等全て含む

目標
達成率

合計

目標対象者
第3期中継

目標値

令和2年度

実績


