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令和 4 年度 事業報告 

 

Ⅰ．主要経過報告                                         

１．評議員会・理事会の開催 

（１）評議員会の開催について 

①第1回臨時評議員会 

日 時  令和4年4月22日（金） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

②第10回定時評議員会 

日 時  令和4年6月15日（水）9時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 令和3年度 事業報告について 

第2号議案 令和3年度 決算報告および監査報告の承認について 

第3号議案 令和4年度 事業計画の報告について 

第4号議案 令和4年度 収支予算の報告について 

第5号議案 役員の補充選任について 

  ③第2回臨時評議員会 

日 時  令和4年7月1日（金） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

  ④第3回臨時評議員会 

日 時  令和5年1月30日（月） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

（２）理事会の開催について 

①第１回理事会 

日 時  令和4年4月20日（水） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和4年度 第1回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

  ②第2回理事会 

日 時  令和4年5月23日（月）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 2階 第2会議室 

議 題  第1号議案 令和3年度 事業報告について 

第2号議案 令和3年度 決算報告について 

第3号議案 第10回定時評議員会招集および提出議案について 

第4号議案 役員の補充選任について 

第5号議案 臨時職員等就業規則の改正（案）について 

第6号議案  その他   

③第3回理事会 

日 時  令和4年6月15日（水）11時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 代表理事・理事長の選定について 
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④第4回理事会 

日 時  令和4年6月28日（火） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和4年度 第2回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

⑤第5回理事会 

日 時  令和4年11月30日（水）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 令和4年度 上半期事業経過報告について 

第2号議案 令和4年度 上半期予算収支状況について 

第3号議案 指名審査会について 

第4号議案 その他 

⑥第6回理事会 

日 時  令和5年1月30日（月） 【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和4年度 第3回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

⑦第7回理事会 

日 時  令和5年3月27日（月） 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第１号議案  令和4年度 下半期事業経過報告について 

     第2号議案  令和4年度 収支予算補正（案）について 

第3号議案  令和5年度 就労支援事業の受託状況について 

第4号議案  令和5年度 会館維持管理業務委託契約について 

第5号議案  入居団体負担金および会議室利用料金の改定（案）について 

第6号議案  令和5年度 事業計画（案）・ 令和5年度収支予算（案）について 

第7号議案  令和5年度 資金計画（案）について 

第8号議案  その他 

 

 

２．日程順経過報告                                【附属明細書：P1～】 

 

  ※附属明細書P1「日程順経過報告」をご参照ください。 
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Ⅱ．事業報告                                           

１．施設貸与事業                                   【附属明細書P3】 

（１）貸会議室利用状況 

令和 4 年度の稼働率（累計）は 48.1%となり、前年同期（43.9%）を 4.2 ポイント上回る結果となりました

が、目標指標である50％には至りませんでした。【月別・会議室別稼働率は附属明細書P3参照】 

月別稼動率では、8 月までは概ね前年度と同様の傾向で推移していましたが、9 月は 66.7%と大幅に上昇し

ており、前年同月は緊急事態宣言に伴い利用停止としていたこともあり、累計の稼働率向上に大きく貢献しま

した。しかしながら、10月～1月は新型コロナ感染症「第8波」の影響もあり、前年同月を下回る状況となっ

ていましたが、2月～3月は前年度を上回る結果となりました。 

また、令和4年度の利用収入（累計）は約1,322万円で、前年同期（約1,060万円）を約262万円上回る状

況となりました。なお、令和3年度は、特別会議室を「国体実行委員会事務局」に事務所として令和4年1月

22日までの約10ヶ月間貸し出し（入居団体負担金約146万円）ており、それを加味しても約116万円上回る

結果となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※令和3年度は、地階の特別会議室を「国体実行委員会事務局」に事務所として貸出していたため、当該会議室を除く稼働率です。   

（２）貸会議室の設備・環境等の改善後の利用状況について 

貸会議室の稼働率向上を図るために、令和4年度当初より全ての会議室へのWi-Fi導

入（6F講堂はハイエンド化）と、従来から稼働率が低調な「特別会議室」には、特別な

設備（オールインワン・ミーティングボード「MAXHUB」）の導入、さらに同定員数で

ある「第2会議室」と同じ料金に引下げました。 

その改善後の利用状況（附属明細書P3「会議室利用状況」参照）は、全体的に稼働率

が向上しており前年度を上回る結果となりましたが、「特別会議室」については 23.3%

で令和2年度(注)を下回る低調な結果となっています。 

（注）令和3年度は「特別会議室」を事務室として貸出していたため利用停止、令和2年度同期の稼働率は27.1%となっています。 

コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率

101 35.1% 90 32.6% 170 54.5% 148 51.4% 120 38.5% 176 66.7% 

87 34.8% 75 34.1% 133 51.2% 110 45.8% 102 42.5% 0 0.0% 

コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率

156 54.2% 128 44.4% 140 48.6% 146 55.3% 161 61.0% 120 38.5% 1,656 48.1% 

166 63.8% 138 57.5% 121 50.4% 145 62.0% 121 48.0% 103 34.3% 1,301 43.9% 

1,035,010円 1,129,950円 1,303,870円 10,604,330円

合計3月

955,700円 954,440円

1,134,120円 874,200円 1,175,120円 1,112,850円 13,223,800円1,376,100円 902,240円

10月 11月 12月 1月

8月

2月

9月

1,162,530円 1,342,580円

653,240円 504,890円 1,014,880円 960,200円 858,570円 0円

724,480円 1,334,710円 1,282,730円

5月 6月 7月

合計

7月

2月 3月

令和3年度

令和4年度

令和4年度

令和3年度

■利用料収入

4月

令和3年度

令和4年度 802,140円

1,233,580円

8月 9月

令和4年度

令和3年度

区分
10月 11月 12月 1月

■稼働率

区分
4月 5月 6月
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（３）新たな設備・環境改善について（６階 講堂） 

  6階講堂の音響設備について、DVDプレーイヤー等一部使用できない機器やワイヤレスマイクの破損等によ

る不具合があったことから、新しい音響設備への更新を行い、令和5年3月20日より稼働しました。 

 ＜主な改善内容＞ 

① ワイヤレスマイクを電波式から赤外線（光）式に変更し、「干渉」や「混線」すること無くしました。これ

により従来、近隣の建物など外部からの混信が発生することがありましたが、すべて解消されました。 

さらに、赤外線（光）は壁を透過しないため、情報漏洩等セキュリティー面にも優れています。なお、マ

イクの使用可能本数は、ワイヤレス8本・有線5本で最大13本まで使用できるようになりました。 

② ステージ上の両サイドにも小型スピーカーを設置し、ステージ上の発声者自身が音声を確認することがで

きるようにしました。 

③ PCをオーディオ・ネットワークに接続するための2チャンネル双方向変換アダプター（Dante AVIO USB

アダプター）を導入し、特にハイブリッドWeb会議において、PCに接続（追加ドライバ不要）するだけで

全てのマイクの音声をオンライン参加者に届けたり、オンライン参加者の音声を会議室のスピーカーから流

すことが簡単に行えるようになりました。 

（４）貸事務所貸出状況 

令和 4 年度の貸事務所の貸出状況は、以下の 9 団体で入居団体に変更はありませんが、令和 5 年度は、「ジ

ョブ・カード作成支援推進事業事務局」が令和5年3月末に、「三重県住宅生協」が地階の事務室を令和5年5

月末で退去される予定となっており、約290万円の減収となる見込みです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）期間外暖房の実施 

  例年に引続き6月と10月に期間外冷房を、11月に期間外暖房を、希望団体を対象に実施（別途料金）しま

した。なお、県関係フロア（3～5階）については、本庁の稼動に合わせた対応を行いました。 

 

２．就労・就業支援事業                              【附属明細書P4～】 

令和4年度は、厚生労働省三重労働局・三重県・津市・鳥羽市から計9事業を受託し、行政や関係機関と連

携しながら就労・就業支援に取組んできました。【各事業の詳細報告は「附属明細書P4」参照】 

一方、受託事業の拡大に伴う事務負荷や消費税等の増加による資金繰りへの影響を踏まえ、受託事業の縮小

に向けて検討をすすめた結果、プライバシーマークの取得が条件となりつつある三重労働局から受託の「ジョ

ブ・カード作成支援推進事業」について、他の2事業者に対して受け入れを要請してきましたが、受託条件や

事務局体制の課題から受入れは困難という結果となり、次年度の入札時期が迫っていたことから令和5年度は

受託を継続することとしました。 

しかしながら、「ジョブ・カード作成支援推進事業」については、他事業者の落札となったため、結果的に

当協会での受託は令和4年度で終了することになりました。 

区分 団体名 占有面積

 日本労働組合総連合会三重県連合会 196.07㎡

 フォーラム平和・三重 66.83㎡

 三重友愛連絡会 57.49㎡

 三重中立友好組織懇談会 59.84㎡

 ②労働福祉団体  三重県労働者福祉協議会 110.50㎡

 三重県労働者住宅生活協同組合 428.01㎡

 三重県労働福祉協会［津市生活困窮者等就労準備支援事業］ 31.20㎡

 三重県労働福祉協会［ジョブ・カード作成支援推進事業］ 30.00㎡

 ④行政  三重県労働相談室 94.66㎡

 ①労働団体

 ③福祉事業団体
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さらに、三重県教育委員会より、三重県下でサポートステーション事業（三重労働局委託）を受託している

4事業者に対して、「成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務」の委託要請があり、他の

３事業者が受託の方向で話が進んでいたこと、受託額が280万円程度の事業で現在のサポートステーションみ

えの体制で充分に対応が可能なこと、三重県との関係維持も踏まえ受託することしました。 

 

 

  

＜令和4年度の受託事業＞ 

（１）三重労働局 ①地域若者サポートステーション事業      ＜受託金額：41,335,678円＞ 

         ②ジョブ・カード作成支援推進事業       ＜受託金額：21,600,000円＞ 

（２）三 重 県 ③おしごと広場みえ運営総合事業        ＜受託金額：27,181,000円＞ 

④就職氷河期世代再チャレンジ応援窓口運営事業 ＜受託金額：16,698,000円＞ 

⑤首都圏就職相談アドバイザー事業       ＜受託金額：05,753,000円＞ 

⑥若年無業者ジョブエスコート事業       ＜受託金額：01,999,999円＞ 

（３）津  市  ⑦三重短期大学就職支援事業          ＜受託金額：05,989,189円＞ 

⑧生活困窮者就労準備支援事業         ＜受託金額：07,405,200円＞ 

（４）鳥 羽 市  ⑨鳥羽市民就労促進業務            ＜受託金額：01,350,000円＞ 

 

３．文化事業（文化講座） 

令和4年度上半期は、令和3年度に新型コロナウイルス感染症の「まん延防止等重点措置」発出・延長のた

め開催延期・再延期としていた2講座を開催、下半期は少し趣向を変え著名人による講演会として、下記の通

り実施しました。 

（１）三重の日本酒をテイスティングで学ぶ 

日 時：令和4年5月15日（日）13時30分～15時30分 

場 所：三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

参加者： 9名 

（２）羊毛フェルト講座「羊毛で作る 福を呼ぶ★まねきトラちゃん」 

日 時：令和4年6月26日（日）13時30分～16時30分 

場 所：三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

参加者：10名 

（３）天達 武史氏 講演会 

日 時：2023年3月5日（日）14時～15時30 

会 場：三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

演 題：天気の達人 天達がみる地球の今 

講 師：フジテレビ系列「めざまし8」でおなじみの 天達 武史 氏 

参加者：42名（一般：39名、関係者3名） 

20 代後半から 70 代までの幅広い世代の方にご参加いただき、地球温暖化

による異常気象や自然災害のお話など、津市の気象状況等も交えながらお話

をいただき、大好評のうちに終了することができました。 

 

４．会館の維持管理・警備事業 

  入居団体および会館利用者の安全確保と快適な利用環境の整備を向けて、会館の維持・管理と警備に努めて

います。 

(注)「成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務」とは、人との意見・考えのやり取りや関わり方の面で支

援が必要な生徒（高校生）に、自己理解と働くことへの自信を高め自己の特性に応じた職場への就職を支援する業務です。 
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（１）令和４年度の会館維持・管理業務の委託先について 

  令和4年度の維持・管理業務の委託先は、以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）1．指名競争入札として、令和3年2月の指名審査会および同3月の入札会にて決定 

2．専門業者による第三者点検が必要なことから、2社以上の相見積りで事務局にて令和3年3月に決定 

3．当該メーカーによる専門的な点検が必要なことから、随意契約として事務局にて令和3年3月に決定 

（２）令和5年度の会館維持・管理業務の委託先の決定について 

令和5年度の維持管理業務の委託に向けて「指名審査会」を開催し、選定基準に基づく入札指名業者の選定

と、入札指名業者による「入札会」を実施しました。 

①指名審査会 

日 時  令和5年2月2日（木）15時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  令和5年度会館管理業務委託の入札指名業者の選定（4社を選定） 

②入札会 

日 時  令和5年2月27日（月）10時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

結 果  3社（1社は辞退）による入札の結果、「丸ノ内ビル管理株式会社」が落札 

（３）維持管理・法定点検および各設備の修繕状況について               【附属明細書P35】 

各設備・機器等の維持管理および法定点検は、年間計画に沿って実施しており、附属明細書P35「会館維持

管理 法定点検状況表」の通りとなっています。 

また、設備等の更新・修繕については、以下の通りとなっています。 

① 6階の講堂の雨漏りに伴う「屋上全面防水工事」（令和4年12月） 

② 1階ロビーの「音声点滅誘導灯取替」（令和4年12月） 

③ 6階の講堂の「音響設備等の更新」（令和5年3月17日～18日） 

④ 6階の研修室および第4会議室の「照明LDE化」（令和5年3月18日 

⑤ 不具合発生の可能性がある「火災報知設備更新工事」（資材調達の関係から令和5年7月予定） 

なお、重要課題である「空調設備の更新」については、三重県労働者福祉協議会が実施する「勤労者福祉に

関する政策・制度の要請」をはじめ、機会あるごとに三重県に対して継続的に要請を行ってきました。 

現段階では予算化には至っていませんが、令和 4 年 8 月に三重県 雇用対策課および営繕課が空調設備を視

察されており、令和6年度での予算化に向けて準備・調整を進めていただいています。 

（４）管理運営委員会の開催について 

会館の総合管理と円滑な運営を図るために、入居団体等の代表者で構成する「管理運営委員会」を2回開催 

契約業務 委託業者 契約内容

 清掃衛生管理  ビル衛生管理

 機械設備管理  運転・保守点検管理

 保安警備管理  ビル内外・駐車場保安警備

 環境衛生総合管理  ビル内外環境管理

 消防用設備等保守点検  救助袋・消防用設備保守点検

 害虫駆除生成管理  害虫駆除

 汚水処理設備維持  株式会社カンキョー  浄化槽保守点検・機能保持

 自家用電気工作物保安管理  中部電気保安協会  規定に基づく保安管理

 エレベーター保守点検  三菱電機ﾋﾞﾙｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ株式会社  エレベーター保守点検

 自動ドア保守点検  ナブコドア株式会社  規定に基づく保守管理・定期点検

 丸ノ内ビル管理株式会社1

2

3
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しました。  

 ①第1回管理運営委員会 

日 時  令和4年8月30日（月）10時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  1）運営事業報告について 

2）貸会議室の設備・環境等の改善について 

3）三重県勤労者福祉会館「消防計画」の一部修正について 

4）令和4年度「第1回防災訓練」の実施について 

 ②第2回管理運営委員会 

日 時  令和5年2月27日（月）11時～ 

  場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

  議 題  1）管理運営事業報告について 

       2）入居団体負担金の見直しについて 

3）令和4年度「第2回防災訓練」の実施について 

4）三重県勤労者福祉会館における新型コロナウイルス感染者発生時対応について 

（５）防災訓練の実施について 

  コロナ渦を踏まえ例年通り参加者規模を縮小し、各入居団体からの代表者（全体で 20 名程度）に参加いた

だき、講話形式での開催としました。 

 ①第1回防災訓練 

日 時  令和4年10月4日（火）15：00～16：30 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

内 容  セコム三重株式会社による救命講習「心肺蘇生法とAEDの使い方」 

 ②第2回防災訓練 

日 時  令和5年3月24日（金）15：00～16：30 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 研修室 

内 容  中消防署による火災・震災に関する講話 

 

５．売店等その他事業 

（１）売店事業                                      【附属明細書：P36】 

令和4年度の自動販売機の販売状況は、販売数が25,533本（前年同期比1,437本増加）、手数料が697,415

円（前年同期比：64,477円増加）で復調傾向になっており、貸会議室の稼働率向上が主な要因となっています。 

なお、フロア別・自販機別の詳細は、附属明細書P36をご参照ください。 

  

 

 

 

 

 

 

（２）三重県労働福祉協会自主ボランティア活動 

令和4年度も引続きジョイセフの「思い出のランドセルギフト」活動への参加を、三重県労福協の機関誌「は

なしょうぶ」で労働団体等に呼掛け、ランドセル20個（前年度28個）と文房具等が寄せられ、令和4年5月

末に海外輸送費（1個につき1,800円）を添えてジョイセフへ寄贈しました。 

■販売数
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 前年比

令和4年度 2,069 1,556 1,868 2,256 2,298 3,142 2,056 2,096 2,245 1,340 2,481 2,126 25,533 1,437 

令和3年度 2,098 1,425 2,271 2,023 2,502 2,069 1,794 2,067 2,622 1,519 1,769 1,937 24,096 ▲ 1,618 

■手数料
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 前年比

令和4年度 58,772 42,422 51,090 62,408 64,105 86,431 56,019 57,912 61,891 32,537 67,846 55,982 697,415 64,477 

令和3年度 51,706 36,937 60,476 53,002 67,386 54,272 44,582 54,600 72,738 38,893 46,187 52,159 632,938 ▲ 52,121 
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また、令和5年度の継続実施に向けて、三重県労福協「はなしょうぶ No.356 春号」への掲載準備をすすめ

ました。 

 

 
 

６．関係団体との連携 

（１）労働団体・労働福祉団体等との連携 

労働団体・労働福祉団体・福祉事業団体や三重県、その他関係団体と連携し、支援をいただきながら各種事

業の発展に向けて取組んでいます。 

（２）全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会との連携 

全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会と連携し、会議等を通じて情報交換をはかりながら会館運営

の健全化に努めています。会議等の開催状況は以下の通りです。  

①中部ブロック労働者福祉会館協議会 令和4年度定期総会・第1回幹事会 

日 時  令和4年6月29日（水） 

場 所  ボルファートとやま（一般社団法人 富山県労働者福祉事業協会） 

 ②全国労働者福祉会館協議会 第52回定期総会 

日 時  令和4年9月8日（木） 

場 所  ワークピア横浜（一般社団法人 神奈川県労働福祉センター） 

 ③中部ブロック労働者福祉会館協議会 第2回幹事会 

日 時  令和4年9月8日（木） 

場 所  ワークピア横浜（一般社団法人 神奈川県労働福祉センター） 

④中部ブロック労働者福祉会館協議会 第3回幹事会 

日 時  令和4年12月7日（水）15時～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館（公益財団法人 三重県労働福祉協会） 

 ⑤中部ブロック労働者福祉会館協議会 第4回幹事会 

日 時  令和5年3月9日（木）15時～ 

場 所  彦根勤労福祉会館 

 

Ⅲ．第3 期中期経営計画（最終年度）経過報告                        

第3期中期経営計画の最終年度として、ビジョン「勤労者のための組織として事業利用促進を通じて役割を発

揮する」と 3 つの運営方針「質の高いサービスの提供」「求職者に寄り添った就労支援」「内部管理態勢の強化」

を基軸にして事業を進めました。【第３期中期経営計画は、附属明細書P37参照】 

 

１．数値目標の達成状況 

（１）会議室稼働率（目標：50%） 

会議室稼働率は48.1%となり目標達成には至りませんでした。コロナ渦の影響も弱まり復調傾向にあること

や、会議室の設備・環境の改善もあって全体的には前年度を 4.2 ポイント上回ることができましたが、最終的

には目標を▲1.9ポイント下回る結果となりました。 

（２）就職支援者数（目標：2,600名） 

総就職支援者数は2,358名（目標達成率：90.7%）で目標達成には至りませんでしたが、達成率では前年度 

（注）想い出のランドセルギフト」は、日本の子ども達が使い終えた 6 年間の思い出のランドセルをアフガニスタンの子ども達

に贈る国際支援活動で、海外輸送費（1個につき1,800円）と集約先の東京までの宅配費用を当協会で負担しています。 
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を11.2ポイントと大幅に上回る結果となりました。やはりコロナ禍の影響が弱まり、コロナ禍前の環境に戻り

つつあることも一因であるといえます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）正味財産残高（目標：29,000千円） 

   正味財産残高は33,582千円（目標達成率：115.8%）で目標を超過達成しました。第3期中期経営計画の

初年度である令和 2 年度から受託している「おしごと広場みえ運営総合事業」が大きく貢献し、3 ヵ年を通

して目標達成に至りました。 

 

２．各取組課題の達成状況                           【附属明細書：P39～】 

（１）目標達成状況について  

令和4年度取組課題は、第3期中期経営計画45課題のうち36課題で、達成（〇）が26課題、一部達成（△）

が4課題、未達成（×）が6項目で、目標達成率は72.2%なりました。 

3ヵ年の目標達成状況は、令和2年度が75.8％、令和3年度が60.5％となっており、3ヵ年平均は69.5％と

いう非常に厳しい結果となりましたが、第3期中期経営計画期間がコロナ禍にまともに被る期間となったこと

が大きく影響しています。 

そのような中でも、コロナ感染拡大防止対策を最優先し、創意工夫ある取組みを臨機応変に展開できたこと

は、一定評価できる結果であると判断しています。 

   

（２）3ヵ年の取り組み課題で取組除外とした課題について 

①「Ⅰ.施設貸与事業－３.各設備・施設の充実」の施策事項「トイレにエアータオルの設置を検討する」につ

いては、コロナ禍における飛沫感染防止の観点から、令和2年度に取組み除外とした。 

②「Ⅱ.就労・就業支援事業－１.幅広い階層への就労支援事業」の施策事項「就労支援事業の拡大を図る」に

ついては、現状の受託事業において事務負荷や税金面の負荷が非常に大きいことなどから、受託事業は縮小

の方向で検討をすすめることにしたため、今後は拡大しない方向を踏まえ、令和3 年度に取組除外とした。 

③「Ⅴ.売店事業－２.フードコーナー等の設置」の施策事項「地下旧レストラン厨房の有効活用(フードコーナ

ー設置等)を検討する」については、コロナ禍における感染拡大防止の観点から換気が困難なスペースの活用

は困難であると判断し、コロナ禍終息後の課題として、令和3年度に取組除外とした。 

 

３．今後の取り扱いについて 

第3 期中期経営計画期間（令和2 年度～4 年度）においては、コロナ禍による影響をまともに受ける期間と

なったことや、特に令和4年度においてはロシア・ウクライナ情勢の影響によるエネルギー価格の高騰や円安

に伴う物価高騰により、当協会の経営にも大きくダメージを与える年度となりました。 

また、新型コロナウイルス感染症の位置付けが５類感染症に移行されたものの、コロナ禍が終息したわけで

はなく、暫くは動向を注視する必要があります。 

このような状況を踏まえ令和5年度は、残課題となった取組課題を改めて検討・実行しながら、先行き不透

明な状況を見極めるための年度とし、令和6年度からの新たな中期経営計画の策定に向けた準備期間と位置付

けて、単年度計画として展開していきます。 

③

目標の基礎
②×110％ 実績

目標
達成率

実績
目標

達成率
実績

目標
達成率

 若年者地域連携事業 新規登録者数 883 1,177 1,295 1,328 1,006 75.8% 1,113 83.8% 1,217 91.6% 

 サポートステーション事業 支援実人数 313 417 459 471 291 61.8% 259 55.0% 330 70.1% 

 ジョブカード作成支援推進事業 キャリコン人数 520 693 762 782 676 86.4% 676 86.4% 797 101.9% 

 津市就労準備支援事業 支援者数 13 17 19 19 20 105.3% 18 94.7% 14 73.7% 

1,729 2,304 2,535 2,600 1,993 76.7% 2,066 79.5% 2,358 90.7% 

※ 地域連携事業の登録者は、おしごと広場みえの登録者でカウントし、JP、年度後半・鳥羽市・氷河期等全て含む

令和4年度

合計

目標対象者
第3期中計

目標値

令和3年度令和2年度①
令和元年度
第3四半期

実績

②
令和元年度
期末見込み

実績
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