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        令和７年度 事業報告 

 

Ⅰ．主要経過報告                                    

 

１．評議員会・理事会の開催 

（１）評議員会の開催について 

①第1回臨時評議員会 

日 時  令和7年5月15日（木）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

②第13回定時評議員会 

日 時  令和7年6月16日（月）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 ２階 第２会議室 

議 題  第1号議案 令和7年度 事業経過報告について 

第2号議案 令和7年度 決算報告について 

第3号議案 令和8年度 事業計画について 

第4号議案 令和8年度 収支予算（案）について 

第5号議案 役員（評議員・理事・監事）の選任について 

第6号議案 その他 

③第2回臨時評議員会 

日 時  令和7年9月17日（水）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

④第3回臨時評議員会 

日 時  令和7年11月27日（木）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 理事の辞任に伴う新任理事候補者の選任 

（２）理事会の開催について 

①第1回理事会 

日 時  令和7年5月7日（水）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和7年度 第1回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

②第2回理事会 

日 時  令和7年5月9日（金）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 「当協会の臨時職員等の給与について月給での支給を行えるよう就業規則等の改

定を行う。あわせて、職員の給与規程について改定を行う。」について 

  ③第3回理事会 

日 時  令和7年5月27日（金）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 2階 第2会議室 

議 題  第1号議案 令和6年度 事業報告について 

第2号議案 令和6年度 決算報告について 

第3号議案 定時評議員会招集および提出議案について 

第4号議案 役員（評議員・理事・監事）候補者の選定について 

第5号議案 その他 
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④第4回理事会 

日 時  令和7年6月16日（月）11時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 代表理事・理事長、副理事長、専務理事の選定について 

⑤第5回理事会 

日 時  令和7年9月9日（火）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和7年度第2回臨時評議員会（みなし決議）」の招集・開催について 

⑥第6回理事会 

日 時  令和7年11月14日（金）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和7年度第3回臨時評議員会（みなし決議）」の招集・開催について 

⑦第7回理事会 

日 時  令和7年11月27日（木）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案  専務理事の選定について 

第2号議案  令和7年度 上半期事業報告について 

第3号議案  令和7年度 上半期予算収支状況について 

第4号議案  育児・介護休業等に関する規程について 

第5号議案  指名審査会の設置について 

第6号議案  その他 

⑧第8回理事会  

日 時  令和8年3月19日（木）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第１号議案  令和7年度 下半期事業経過報告について 

第2号議案  令和7年度 収支予算補正（案）について 

第3号議案  令和8年度 事業計画（案）について 

第4号議案  令和8年度 資金計画（案）について 

第5号議案  令和8年度 就労支援事業の受託状況について 

第6号議案  令和8年度 会館維持管理業務委託契約について 

第7号議案  その他 

⑨第9回理事会  

日 時  令和8年3月31日（火）【みなし決議】 

議 題  第１号議案  令和8年度 収支予算（案）について 

第2号議案  令和8年度 資金計画（案）について 

 

 

２．日程順経過報告                                 【附属明細書：P1～】 

   

※附属明細書P1～「〈資料‐1〉令和7年度 日程順経過報告」をご参照ください。 
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Ⅱ．事業報告                                       

１．施設貸与事業 

（１）貸会議室利用状況                             【附属明細書：P3～】 

令和7年度の稼働率累計は、50.3%で前年度（46.4%）を3.9pt上回りました。利用収入（累計）は、約 1543

万円で、前年度（約 1308万円）を約 235万円上回りました。今年度は、11月に講習会、大学入試の利用があ

ったこと、1・2月は、休日を含めた大学入試の利用等で稼働率が向上しました。会議室別・月別稼働率は、附

属明細書「令和7年度 会議室利用状況」（P3参照）の通りです。 

 

 

 

（２）貸事務所貸出状況 

令和7年度3月末の事務所貸出状況は、以下のとおり9団体です。 

区  分  団 体 名 占 有 面 積 

労働団体 

① 日本労働組合総連合会三重県連合会 １９６．０７㎡ 

② フォーラム平和・三重   ６６．８３㎡ 

③ 三重友愛会議   ５７．４９㎡ 

④ 三重中立友好組織懇談会   ５９．８４㎡ 

労働福祉団体 ⑤ 三重県労働者福祉協議会  １１０．５０㎡ 

事業団体 

⑥ 三重県労働者住宅生活協同組合  １７８．９９㎡ 

⑦ 津市生活困窮者等就労準備支援事業事務局   ３１．２０㎡ 

⑧ 三重県畜産協会  １６８．９２㎡ 

行政 ⑨ 三重県労働相談室   ９４．６６㎡ 

占有面積合計  ９３２．１０㎡ 

（３）法人向け無人店舗「Ｍａｘマート」利用状況について 

令和7年度は、近隣ビルからの利用も増加していることから月平均で延約1,900人の利用がありました。 

 



第 1４回（令和８年度）定時評議員会                        令和 8年 6月 16 日 

 公益財団法人 三重県労働福祉協会 

 

 

 

２．就労・就業支援事業                             【附属明細書：P4～】 

厚生労働省三重労働局・三重県・津市等から就労・就業に関する事業を受託し、行政や関係機関等と連携し

若者の就労・就業支援に取り組みました。【※主な事業の詳細報告は附属明細書P4～P33参照】 

なお、令和7年度の受託状況は以下のとおりです。 

（１）おしごと広場みえ運営総合事業（三重県）             ＜受託金額：28,369,000円＞ 

（２）就職氷河期世代再チャレンジ応援窓口運営事業（三重県）      ＜受託金額：18,326,000円＞ 

（３）首都圏就職相談アドバイザー事業（三重県）            ＜受託金額： 5,665,000円＞ 

（４）地域若者サポートステーション事業（三重労働局）※１        ＜受託金額：39,820,000円＞ 

（５）若年無業者ジョブエスコート事業（三重県）            ＜受託金額： 2,044,900円＞ 

（６）成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務    ＜受託金額： 1,000,000円＞ 

（７）三重短期大学就職支援事業（津市）※２                ＜受託金額：38,214,000円＞ 

（８）生活困窮者就労準備支援事業（津市）               ＜受託金額： 7,918,680円＞ 

※1 サポートステーション事業は、令和7年度～8年度の2年間で受託 

※2 三重短期大学就職支援事業は、令和7年10月1日～令和12年9月30日の5年間で受託 

 

３．会館の維持管理・警備事業 

  入居団体および会館利用者の安全確保と快適な利用環境の整備に向けて、会館の維持・管理と警備に努めて

います。 

（１）令和7年度の会館維持・管理業務の委託先について 

  令和7年度の維持・管理業務の委託先は以下の通りです。 

 契 約 業 務 委 託 業 者 契 約 内 容 

１ 

清掃衛生管理 

丸ノ内ビル管理株式会社 

ビル衛生管理 

機械設備管理 運転・保守・点検管理 

保安警備管理 ビル内外・駐車場保安警備 

環境衛生総合管理 ビル内外環境管理 

消防用設備等保守点検 救助袋・消防用設備保守点検 

害虫駆除生成管理 害虫駆除 

２ 
汚水処理設備維持 株式会社カンキョー 浄化槽保守点検・機能保持 

自家用電気工作物保安管理 服部電気保安管理事務所 規定に基づく保安管理 

３ 

エレベーター保守点検 三菱電機ﾋﾞﾙｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ株式会社 エレベーター保守点検 

自動ドア保守点検 ナブコドア株式会社 
規定に基づく保守管理・定期点

検 

（注）1．指名競争入札として、令和7年1月の「指名審査会」および同2月の「入札会」にて決定 

2．専門業者による第三者点検が必要なことから、2社以上の相見積りで令和7年3月に事務局にて決定 

3．当該メーカーによる専門的な点検が必要なことから、随意契約として令和7年3月に事務局にて決定 

（２）令和8年度の会館維持・管理業務の委託先の決定について 

令和8年度の維持・管理業務の委託に向けて、選定基準に基づく入札指名業者を選定する「指名審査会」

と入札指名業者による「入札会」を以下の通り実施しました。 

①指名審査会 

日 時  令和8年1月27日（火）9時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  令和8年度会館管理業務委託先の入札指名業者4社の選定 

②入札会 

日 時  令和8年2月16日（火）9時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 2階 第2会議室 
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結 果  3社（1社は辞退）による入札の結果、「丸ノ内ビル管理株式会社」が落札 

（３）維持管理・法定点検および各設備の修繕状況について              【附属明細書：P33】 

各設備・機器等の維持管理は、委託事業者（丸ノ内ビル管理株式会社等）による「日常点検・管理」および

年間計画に基づく「法定点検」を実施しています。実施状況は、附属明細書「令和7年度 会館維持管理・法定

点検状況表」（P33参照）の通りです。 

また、会館の設備等については、築 50 年超のため複数の設備に不具合が発生する状況が続いており、その

都度、三重県に要請・調整しながら更新・修繕をすすめていますが、令和7年度の更新・修繕状況は、以下の

通りです。 

①空調熱源設備改修工事：吸収冷温水機、ポンプ、ヘッダー、冷却塔の更新及び講堂用の熱源機器を屋上へ

設置する。（令和6年10月～令和7年6月） 

②講堂の昇降設備故障による改修工事（令和7年5月） 

③ガス警報器の有効期限対応の館内全数取替工事（令和7年6月） 

④地下湯沸し器の故障による取替工事（令和7年9月） 

⑤連結送水管改修：仕切弁・逆止弁の不良による取替を行う。（令和7年10月） 

＊消防車から会館内へ消火用水の給水を行うもの。 

⑥直流電源装置蓄電池更新工事工事：停電時非常照明用蓄電池（令和7年11月～令和7年12月） 

⑦非常用発電機点検整備及び模擬負荷試験（令和7年12月） 

⑧防火シャッター取替工事（令和8年3月） 

⑨受電設備開閉器操作紐取替（令和8年3月） 

（４）管理運営委員会の開催について 

会館の総合管理と円滑な運営を図のため、各入居団体代表者で構成する「管理運営委員会」を開催しました。 

  ①第1回管理運営委員会 

日 時  令和7年8月27日（月）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  ①管理運営事業報告について 

      ②令和7年度「第1回防災訓練」の実施について 

③省エネ節電の取り組みについて 

④その他 

②第2回管理運営委員会 

日 時  令和8年2月12日（木）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  ①管理運営事業報告について 

       ②令和7年度「第2回防災訓練」の実施について 

③省エネ節電の取り組みについて 

④その他 

（５）防災訓練の実施について 

  令和7年度防災訓練は、第1回目は入居団体全職員を対象とした「避難訓練」を、第2回目は入居団体代表

者による「救命訓練」を実施しました。 

①第1回防災（消防）訓練 

日 時  令和7年11月17日（月）10：00～11：00 

場 所  三重県勤労者福祉会館 

参加者  94人 

概 要  3 階湯沸室からの出火を想定して火災通報、初期消火、119 番通報、現場より上階は屋上から合

同ビルを利用して避難、その後、津市中消防署指導で消火器による初期消火訓練を行いました。 
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①第2回防災（救命）訓練 

日 時  令和8年3月13日（金）15：00～16：30 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

参加者  28人 

概 要  津市中消防署より救急救命に関する講話とAED操作体験 

 

４．文化事業 

 三重県下勤労者の福祉向上活動の一環として、安価に文化体験をしていただくために「Scent  of  flower 

～春の香りを束ねるひととき～」と題したフラワーアレンジメント講習を開催しました。 

内容は、「花やの六さん」に講師をお願いして 3 コース「Ａ：Spring Pink（桜のアレンジメント）」、「Ｂ：

Snow Bouquet（かすみ草のホワイトブーケ）」、「Ｃ：Mimosa Wreath Arrangement(ミモザのリースアレンジ

メント)」、各2回で計6回開催しました。 

延べ100名の方にご参加いただき、参加者にお願いしたアンケート結果からもご好評をいただきました。 

５．売店等その他事業 

（１）自動販売機の利用状況                               【附属明細書：P34】 

令和7年度は、販売数12,909本（対前年比5,719本減）、手数料収入は、392,989円（対前年比120,421円

減）となっており、令和6年度と比較すると減少しています。夏期は、猛暑の影響もあり増加しましたが全体

的に「Max マート」の利用の影響を受け減少しています。令和７年度の状況は、附属明細書「令和 7年度 自

動販売機「販売数・手数料」一覧表（P34参照）の通りです。 

一部自販機は、販売手数料が電気料金と見合わない状況が継続していることから、管理業者様より「売 

り上げ増加が見込めないことで撤去したい」旨の要望があり、4台の自販機が撤去となりました。              

 

（２）期間外冷・暖房の実施 

令和 7年度は、5 月（5/22～31）6月（6/1～30）と 10 月（10/1～16）の期間外冷房、11 月（11/20～30）

の期間外暖房について、入居団体の希望に応じて実施（有料）しました。また、会議室についても、利用者の

希望に応じて、冷・暖房期料金で実施しました。なお、行政フロア（3～5階）は本庁の稼動に合わせた対応と

しています。 
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（３）三重県労働福祉協会自主ボランティア活動 

令和7年度も継続してジョイセフの「思い出のランドセルギフト」への参加を、三重県労福協の機関誌「は

なしょうぶ」で労働団体等に呼掛け、ランドセル28個（前年度は20個）と文房具等が寄せられました。 

また、三重県教職員組合様より、取り組みに対して寄付金（30,000円）をいただいております。 

 

 

 

 

６．内部統制機能整備・法令遵守 

（１）就労支援事業統括者会議の開催 

就労支援事業統括者会議（協会三役も出席）を開催し、各事業状況の報告や喫緊の課題等について情報共有

するとともに内部統制の機能強化に努めています。 

①第1回就労支援事業統括者会議 

日 時  令和7年5月15日（木）13時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  ⅰ）令和6年度 各事業報告 

ⅱ）三重県労働福祉協会 令和7年度事業計画について 

ⅲ）その他 

 ②第2回就労支援事業統括者会議 

  日 時  令和7年11月13日（木）13時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 第4会議室 

議 題  ⅰ）令和7年度上半期 各事業報告 

ⅱ）その他 

７．関係団体との連携 

（１）労働団体・労働福祉団体等との連携 

労働団体・労働福祉団体・福祉事業団体や三重県、その他関係団体と連携し、支援をいただきながら各種事

業の発展に向けて取組んでいます。 

（２）全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会との連携 

全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会と連携し、会議等を通じて情報交換をはかりながら会館運営

の健全化に努めています。 

①中部ブロック労働者福祉会館協議会 令和7年度定期総会・第1回幹事会 

  日 時  令和7年6月12日(木)～13日(金) 

  場 所  三重県勤労者福祉会館（公益財団法人 三重県労働福祉協会） 

②中部ブロック労働者福祉会館協議会 第2回幹事会 

日 時  令和7年10月16日（木）～17日（金） 

場 所  たちばな（一般財団法人 彦根勤労福祉会館） 

③全国労働者福祉会館協議会 第55回定期総会 

日 時  令和7年9月1日(月)～2日(火) 

場 所  ワークピア広島（一般社団法人 広島県労働会館） 

 ④中部ブロック労働者福祉会館協議会 第3回幹事会 

日 時  令和8年2月18日(水) ～19日(木) 

場 所  フレンドパーク石川（一般社団法人 石川県労働者福祉協議会） 

 

「思い出のランドセルギフト」は、日本の子ども達が使い終えた6年間の思い出のランドセルをアフガニスタンの子ども達に
贈る国際支援活動で、海外輸送費1個につき2,500円と集約先の東京までの宅配費用を当協会で負担しています。協会で負担し
ています 



第 1４回（令和８年度）定時評議員会                        令和 8年 6月 16 日 

 公益財団法人 三重県労働福祉協会 

 

 

 

Ⅲ．第4期中期経営計画 経過報告                                           

第4期中期経営計画の初年度として、ビジョン「勤労者のための組織として事業利用促進を通じて役割を発揮

する」と3つの運営方針「質の高いサービスの提供」「求職者に寄り添った就労支援」「内部管理態勢の強化」を

基軸にして事業を進めました。【第4期中期経営計画は、附属明細書P35～参照】 

１．数値目標の達成状況 

（１）会議室稼働率（目標：50%） 

会議室稼働率は、大学入試会場としての利用増加等により、令和7年度累計稼働率は50.3%となり目標達成

できました。 

（２）就職支援者数（目標：1,900名） 

総就職支援者数は987名、目標達成率：51.9%の結果となりました。 

 

（３）正味財産残高（目標：35,000千円） 

   令和7年度の正味財産残高は33,142千円（目標達成率：94.7%）となり目標を達成していますが、前年度

比で2,332千円減少しました。 

２．各取組課題の達成状況                           【附属明細書：P37～】 

（１）目標達成状況について  

令和 7 年度取組課題は、第 4 期中期経営計画 41 課題のうち 35 課題で、達成（〇）が 33 課題、一部達成

（△）が2課題、未達成（×）が3課題で、目標達成率は94.3%となりました。 

３．今後の取り組みについて 

第4期中期経営計画（令和6年度～8年度）は、最終年度を迎えることとなります。令和8年度は、おしご

と広場みえ運営事業が受託できなかったことで、当協会の運営に大きな影響がありました。また、中東情勢等、

情勢は不安定な状態となっており、経済への影響は大きくエネルギー価格等、物価高騰の長期化による社会経

済情勢が継続することが想定されます。このような状況を踏まえ令和8年度は、当協会のあり方についての検

討を行い、令和9年度に繋げるとともに新たな第5期中期経営計画の策定を図ります。 

 

 

 

 

 

 


